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I. Общие положения

программа воспитательной работы летнего лагеря труда и отдыха
МБоУ СоШ Jф 9 с. Белая Глина (далее - Программа) разработана в
с Федера-пьным законом от 28.12.2024 Jt543-Фзl и на основании

Федеральной программы воспитательной работы для организациЙ отдьгха детей и их
оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской
Федерации М209 от 17.0З.20252.

2, .щанная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства,
ценностно-целевого содержания воспитания И воспитательной деятельности в
организациях отдыха детей и их оздоровления.

3, Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных
российских духовно-нравственных ценностей, К которым относятся жизнь, достоинство,
права и свободЫ человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и
ответствеНностЬ за егО сульбу, высокие нравственные идеаJIы, крепкЕUI семья,
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоУважение, историческЕUI пЕlI\,1ятЬ и
преемственность поколений, единство народов России3.

4 ПрограмМа разработана с учетом возрастных и психологических
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной
ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие
личностньIх качеств, способствУющих успешной социttлизации, формированию
экологического сознания И эстетического вкуса, развитию способностей к
самовыражению в различных видах творчестваи уважительного отношения к труду,
укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и
психологического здоровья.
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ПриказМинистерства просвещения РоЪсийс*оИ О.д"рuции от 17.0з.2о25 Ns 209 <Об утвержлении федеральнойПРОГРаММЫ ВОСПИТаТеЛЬНОЙ работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и кirлендарного планавоспитателъной работы> .(Зарегистрирован 3 l .0З.2025 JrlЪ 8 l б9i)"http;//www.kremlin.rr/acts/bank/48502 
Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. Jф809 коб утверждении основ i"q**"r"*ной политики по сохранению и укреплению традиционныхроссийских духовно-нравствен ных ценностей>l
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5. МетодолОгической основой разработки и ре€шизации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и
аксиологический.

системно - деятельностный подход подра:}умевает организацию воспитательной

деятельности, в котороЙ главное местО отводитсЯ активной, разносторонней,
самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специаJIьным образом
организованной совМестноЙ деятельнОсти детей, вожатых и педагогических работников в

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их
субъектной позиции.

Аксиологический подхоД подра:lуIчIевает системУ педагогических техник и
методов, которые способствуют рtr}витию у детей и молодежи нравственных каче_ств,

ценностного восприятия мира' пониманию места ценностей в окружающей
действительности, форплированию стремления к непрерывному саморtr}витию.

6. Принципы реаJIизации Программы:
_ принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной

деятельности;

: ПРИНЩИп единства концептуuLльных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности;

- принцип учета возрастньIх и индивидуальных особенностей воспитанников и их
групп;

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Щелевойраздел Программы

7, I_{ельЮ ПрограммЫ является актуализация, формирование и внедрение
единых подходов к воспитанию И развитию детей и молодежи в сфере организации
отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и
государстВенной политики в области образования подрастЕlющего поколения в
Российской Федерации.

8. Задачами Программы являются:

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического
коллектиВа организации отдыха детеЙ и их оздоровления, а также иньгх организаций,
осуществляющих воспитательные, досуговые и рiввивающие прогрЕlJ\,lмы в сфере детского
отдыха;
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- вIIедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной

деятельности организации отдьIха детей и их оздоровления в их применении к процессу
воспитания, формированиЯ и р€lзвития субъектности детей в условиях временного

детского коллектива;

- разработка и внедрение единьгх подходов к развитиIQ инструментов мониторинга
и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации
отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих
воспитательные, досуговые и рzшвивающие прогрzlммы в сфере детского отдьгха.

9, При реЕrлизации цели Программы учитываются возрастные особенности

участников сменлетнего лагеря Труда и отдыха кРовесник) МБоУ соШ J\lb 9 с,Белая
Глина

14- 17 лет - дети старшего школьного возраста.

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным
особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:

10.1. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом
является создание условий для р€ввития социЕIльно значимых и ценностньж отношений.
воспитательнЕuI работа в этом возрасте направлена на формировани9 саIчlостоятельности в
принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к
традициям и культурным ценностям, р€ввивает способность к социальной активности и
навыки взаимодействия с окружающими.

l0,2, Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание

условий для приобретения опыта в осуществлении социЕtльно значимых действий и
инициатиВ, I_{елевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного
выбора жизненных и профессионtшьных направлений, формирование ответственности за
свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также

уважение к праваN{ и обязанностям гражданина.

ll. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания
воспитательной работы, а блоки кМир>, <Россия>, кЧеловек> определяют кJIючевые
сквозные векторы содержания инвариантньIх и вариативньгх моДулей в воспитательной

работелетнего лагеря тРуда и отдыха <Ровесник) МБоУ соШ ]ф 9 с. Белая Глина.
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III. Содержательный раздел

l2. В основу ках(дого направления воспитательной работы летнего лагеря труда и
ОТДЫХа <РОВеСНИК) МБОУ СОШ Jф 9 с. Белая Глина заiIожены базовые ценности,
которые способствуют всестороннему рaввитию личности и успешной социализации в

современных условиях.

основные направления воспитательной работы летнего лагеря труда и отдыха
<Ровесник) МБоУ соШ Jф 9 с. Белая Глина включilют в себя:

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонационirльному

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней

российскоЙ государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей

гражданина Российской Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание -гпобви к своему народу и уважения к

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно_нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционньtх религий народов России,

формирование традиционньгх российских семейньгх ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе

российских традиционньгх духовных ценностей, приобщение к лучшим образчам

отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и Других людей), ориентации на рtr}витие са]\,Iостоятельности, трудовую

деятельность, полrIение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся

результатов в труде, профессиональной деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия: компонент злоровьесберегающей работы, создание

благоприятного психологического климата, обеспечение рационапьной и безопасной

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе

российских традиционньIх духовных ценностей; познавательное направление воспитания:
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стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям,

Образованию с учетом личностньIх интересов и общественных потребностей.

13. В Общем блоке ре€rлизации содержания <Мир> учитываются такие

категоDии, как мироВая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен

до наших дней, вклад российских rIеных и деятелей культуры в мировые культуру и

науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока <мир>

реuIизуется в следующих формах:

информационные часы кжизнь замечательньгх людей>>, на которых детям

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими

деятелями науки и культуры рiвных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие

детям осознать важность уважения к разнообра:}ию культур и народов, развить навыки

гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие

ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и Других людей, природы и

общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства,

позволяющего попуJUIризировать формы детского интеллекту.rльного досуга: организация

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; мероприятия и дела,

направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного
крzш, населенного пункта как культурного пространства, тематические беседы и диалоги
на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы мораIIи,

духовньIх ценностей, честности, справедливости и милосердия.

l4,B общем блоке реirлизации содержания <россия> предлагаются пять комплексов

мероприятий:

l4.1.первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью,

историческим единством народа России, общностью его исторической сульбы, памятью
предков, передавших любовь и уважение к отечеству, веру в добро и справедливость.

Формы мероприятий:

-торжественн.ul церемония подъема (спуска) Госуларственного флага Российской

ФедерациИ в денЬ открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников

Российской Федерации

l4.2.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,

ЗаЩитоЙ россиЙского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов

героев Отечества, сохранением исторической правды.

Форматы мероприятий:
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проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывЕlющих важность

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир

от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях

нацистов, которые не имеют срока давности; проведение встреч с герояп{и России,

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект <Без срока давностиD,

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным

ценностям любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству

долга; посещение меморичrльных комплексов и памятньIх мест, посвященных

увековечиванию пЕlмяти мирньtх жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в

годы Великой Отечественной войны.

14.3.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу

и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России,

российского общества: национtlльные общины, религии, культуры, языки.

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и

молодежи (да;lее 
- 

Щвижение Первых).

С целью формирования у детей и подростков гражданского сЕllчlосознания могут

проводиться информационные часы и акции.

14.4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком -государственным

языком Российской Федераuии.

Формы мероприятий:

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с

иоторией и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве:

l4.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной приролой (малой Родины,

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед булущими

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Формы мероприятий:

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектЕlми, позволяющие

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и

взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного крtш; акции,

демонстрирующие преимущества ры}дельного сбора твердых коммунальньIх отходов,

повторного использования, бережного отношения к pecypcal]vI: воде, электричеству,
7
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КОТОРЫе Учат ДетеЙ минимизировать или ликвидировать вред, наносимыЙ природе; свод

экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления;

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам

определения температуры возд}ха, облачности, типов облаков, направления ветра (при

наличиИ метеоролОгическоЙ станциИ в организации отдыХа детеЙ и их оздоровления).

КОНКУрс рисУнков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы

С ЭКСПеРТами в области экологии, охраны окружающеЙ среды, учеными, эко-волонтерами.

l5.Общий блок ре€}лизации содержания <Человек> отражает комплекс

мероприятий, направленньIх на воспитание культУры здорового образа жизни, личной и

общественной безопасности

реализация воспитательного потенциirла данного блока предусматривает:

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:

спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание

условий для физической И психологической безопасности ребенка в условиях
организации отдыха детей и их оздоровления, психолого-педагогическое сопровождение

воспитательного процесса в организации; проведение целенаправленной работы всего

педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и
обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной

деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного

поведения на дорогах и в транспорте, правилalпlи пожарной безопасности, правилами

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;

разработка и реализация разных форr профилактических воспитательных мероприятий:

антиtlлкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в

деструктивные группы в социшIьных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения,

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической,

антиэкстремистской безопасности;

Мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности

к Многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия,

направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностноЙ

системы семейных ценностей, воспитанньrх в духовных и культурных традициях
8
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российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием

проектной деятельности, различньIх игр, акций и мероприятий,

16. Инвариантные общие содержательные модули включают:

1 6.1.Молуль <<Спортивно-оздоровительная работа>>,

Спортивно-оздоровительнаrI работа летнего лагеря труда и отдыха <<Ровесник>

мБоу сош J\lb 9 с. Белая Глина включает в себя организацию оптимального

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья, Физическое

воспитание реализуется посредством:

физкультурно-оздоровительньIх занятий, которые проводятся с детьми по графику,

максимаJIьнО на открытых площадках; спортивно-массовых мероприятий,

предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины,

конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с

использованием материалов официального сайта Федера-гlьной службы по надзору в

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (здоровое-питание.рф).

спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским

ПеРСОНаJТIом с учетом возраста детей и показателей здоровья,

1б.2.Модуль <<Кульryра России>>.

,Щанный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной,

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами

государственнои политики в области интересов детей, а также в части поддержки и

сохранения традиционньж российских духовно-нравственньж ценностей, а также

является инструментом передачи свода мораJIьньш, этических и эстетических ценностей,

составляющих ядро национшIьной росоийской самобытности, в деятельности организаций

отдыха детей и их оздоровления.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов,

участие в виртуальных экскурсиях и выставках,

организация воспитательной работы в рамках модуля <культура России>

возможна с использованием различньж безвозмездных электронньгх ресурсов, созданных

в сфере культуры: кКультура.РФ), НациональнаrI электроннtш библиотека, Национальная

электроннаrI детская библиотека, Президентская библиотека и других.

1 6.3.Модуль <<Психолого-педагогическое сопровождение)).

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и вкJIючает в себя

описание работы педагога-психолога (структурного подразделения окЕвания психолого-
9
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педагогической

базируется на

психологов.

комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания

психолого-педагогической помощи организации отдьtха детей и их оздоровления)

включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в

раскрытии творческого 11отенциalла детей и их способностей, выявление и

психологическzuI поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными

потребностями; психолого-педагогическiш поддержка детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых деЙствиЙ; детей уrастников (ветеранов)

специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, Формы

психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика,

коррекциОнно-рtввиВающаJI работа, профилактика, просвещение,

1 6.4. Модуль <<.Щетское самоуправление)).

l6.4.1. На уровне организации отдьжа детей и их оздоровления: самоуправление в

организации отдьtха детей и их оздоровления может складываться из деятельности

временных и постоянных органов. к временным органам самоуправления относятся:

дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров

отрядов.

|6,4.2.На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранньIх по инициативе и

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах

организации отдьгха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией

организации отдьIха детей и их оздоровления.

1б.4.з. Система поощрения соци.rльной успешности и проявлениЙ активноЙ

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную

жизненн},ю позицию, инициативность, вовлечение их В совместную деятельность в

воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной

успешности детей строится на принципах:

публичности, открытости

помощи организации отдьгха детей и их

соблюдении профессиональных принципов

оздоровления), котораJI

сообщества педагогов-
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l
система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в

себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда

поощрения социitльной успешности и проявлений активной жизненной позиции

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к

участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в

органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда

проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой:

вручение наград, дипломов за участие и победу в koнkypcнbrx мероприятиях; объявление

благодарности ребенку родителю (ролителям) или законному представителю (законным

представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядньIх и

индивидуальныХ достиженИй, в тоМ числе создание портфолиО; рш}мещеНие фотографиЙ

на почетном стенде или в официальньrх социаJIьных сетях организации отдьIха детей и их

оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоционt}льном уровне как создание

ситуации успеха ребенка, KoToparl формирует позитивную мотивацию и самооценку.

1б.5. Модуль (Инклюзивное пространствоD.

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступн€UI

среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровьЯ (дшrее овз),

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации

инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение

(нормативно-правовая база); материаJIьно-техническое обеспечение, включаrl

архитектурную достуtIность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого_

педагогическое сопровождение ребенка с овз, инв€tлидностью на протяжении всего

периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; прогрЕlпdмно-

методическое обеспечение (реализачия адаптированных образовательньIх програ.мм,

программ коррекционной работы).

специа_llьными задачами воспитания детей с особыми образовательными

потребностями являются: налаживание эмоционrtльно-положительного взаимодействия с

окружаюЩими для их успешной социаJIьной адаптации и интеграции в организации

отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и

их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого

ребенка.
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При организации

ориентироваться на:

воспитания детей с оВЗ, инваJIидностью следует

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому

состоянию методов воспитания; создание оптимаIIьньгх условий совместного воспитания

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и

педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей,

педагогов_психологов, учителей-дефектологов; личностно-ориентированный подход в

организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными

потребностями.

ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с оВЗ, детей с

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников,

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов).

1б.6. Мопуль <Профориентация>.

воспитательная деятельность по профориентации включает в себя

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:

профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаuий, в

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии

t

t

на предприятия

представителями

и встречи с гостями: экспертами

разных профессий, дающие детям

в области

начальные

профориентации,

представления о

I

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах,

16.7.Модуль<<КоллектиВнаясоциаЛьнозначимаяДеятеЛьностьВЩвижении

Первых>>.

,ЩанныймоДУлЬсоДержиТВсебеописаниеВЗаиМодейсТВияс,ЩвижениемПервыхс

целью формирования у детей представления о назначении ,щвижения Первых, о его месте

и роли в достижении приоритетных национшIьньж целей Российской Федерации и своем

личном вкладе в социаJIьно значимую деятельность, Предусмотрено включение в

Программу воспитательной работы следующих форматов: 
Lz



l Воспитательный потенциал данного модуля реЕrлизуется в ра]\{ках следующих

возможных меропри ятий и форм воспитательной работы:

классные встречИ с успешнЫми активИстами .Щвижения Первых - 
открытый

дишIог (путь к успехуD, мотивационная встреча <равный-равному) способствует

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены

на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-классы - 
проведение занятий и

встреч для знакомства детей с принцип€lN4и, направлениями волонтерства и его историей;

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природньж зон - вклад

в сохранение окружающей срелы и экологическое благополуrие; социальные акции -
мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных

семей с целью развития У детей чувств сопричастности и социt}льной ответственности;

организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации

игр, предСтавлений и прff}днИков длЯ младших, что рЕввиВает навыКи заботы о других и

лидерские качества; акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление

кормушек для птиц и так далее, что рrввивает чувство ответственности и доброты;

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренньtХ

ситуациях;

благоустройство мемориалов и памятных мест, изу{ение исторического значения

этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к кУлЬТУрномУ

наследию; медиа_волонтерство ведение блога, создание фото- и видео проДУКТОВ О

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с цельЮ

развития навыков коммуникациии медиа-творчества; проектировочный семинар о

траектории социального развития в ,.Щвижении Первых.

1 7. Вариативные содержательные модули.

17.1. Модуль <Экскурсии и походы)).

для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы,

тематические экскурсии: профориентационные.

на экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обуtения рационzrльному

использованию своего времени, сил и имущества.

,щля описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские

организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода.

17.2. Модуль <Щифровая и медиа-среда)).
13
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L{ифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; заЕятия направленные на формирование

культуры информаuионной безопасности, информационной грамотности,

противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в

информаuионно-телекоммуникационной сети кинтернет>; онлайн-мероприятия в

официа_llьных группах организации в социаJIьньIх сетях; освещение деятельности

организации отдьгха детей и их оздоровления в официальных группах в социальньIх сетях

и на официальном сайте организации.

Механизмом реализации информационного обеспечения явJuIется информирование

возможных f{астников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления

детей через информачионно-телекоммуникационную сеть кИнтернет> и средства

массовой информашии.

17.4. Модуль <<Проектная деятельность).

Проектная деятельность в условиях организации отдьIха детей и их оздоровления в

основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный

интенсив; профильная смена.

,В процессе работы над проектом r{астники смены самостоятельно занимЕtются

поиском необходимой информации, вьцвигают гипотезы, анализируют, обобщают

проработанные материzrлы, учатся обосновывать и докtвывать предполагаемые выводы и

результаты, повышzuI тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

Воспитательный потенциfu,I проектной деятельности закJIючается в коллективном

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивнОГО

взаимодействия.

l8.При планировании и реализации содержания программы воспитательноЙ

работылетнего лагеря труда и отдыха <Ровесник) МБоУ соШ Jф 9 с. Белая Глина

обеспечивается интеграция смысловой основы и единьIх воспитательньtх линий, включrUI

каждое пространСтво, В котороМ ребеноК совместнО с коллективом реЕIлизует и развивает

свои способности. Уровни реrrлизации содержания включают в себя:

при планировании и реализации содержания Программы используются

следующие уровни воспитательной работы:

18.1.общелагерный уровень, который опредеJUIет установки содержания и

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: кМир>,

кРоссия> (включая региональный компонент), <Человек>>. Каждая встреча всех

участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой
L4
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совместное (проживание) участниками эмоцион€lльного опыта, способствующего

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.

18.2.групповой уровень, которьй соотносится с решlизацией содержания в

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного саIчIими

детьми направленияорганы самоуправления на общелагерном уровне, Особенность

работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности,

18.3.Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциuша отрядной работы

предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможноgти

обсуждения и принятия решений, создание благоприятноЙ среды для общения;

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтньгх ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностногО развитиЯ ребенка

совместных мероприятийо позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями,

давать им возможности дJUI самореirлизации, устанавливать и укрепJUIть доверительные

отношения, стать для них наставником, задающим образuы поведения; вовлечение

каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разньж ролях:

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих,

декораторов и других;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,

элементы тренингов на сплочение и командообрЕвование, огонек знакомства, визитные

карточки отрядов;

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требованиЙ;

- диагностику интересов, склонностей, ценностньIх ориентаций, выявление

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия,

анализ смены, результатов;

- поддержку детских инициатив и детского сЕlмоуправления через деятельность

лидеров, выбранньж по инициативе и предложениям членов отряда представляющих

интересы отряда в общих делzlх организации отдыха детей и их оздоровления, при

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления, При

I
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формировании структуры отрядного СаIчrОУПРавления применяется метод чередования

творческих порrIений;

-организация коллективно-творческих дел (КтД). ктД как особый тип формы

воспитательной работы, как социальнaш деятельность детской группы направлена на

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую

действительность (основу данной методики составляет коллективнtш творческаrI

деятельность, предполагающаrI г{астие каждого члена коллектива во всех этапах

организации деятельности от планирования до анализа).

19.Система индивидуа-ltьной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдьгха детей

и их оздоровления направлена на создание комфортньIХ условиЙ длЯ ра3витиЯ

коммуникативной компетенции у воспитанников.

IV. Организационный раздел

20. особенности воспитатеJIьной работы в летнем лагере труда и отдьжа кРовесник>

мБоУ соШ J\Ъ 9 с. Белая Глина обусловлены прежде всего ресурсным потенциЕuIом,

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления

в течение дЕя, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или тРУДОВОЙ

деятельностью, а также средой, в которой реЕrлизуется Программа.

21..щетские лагеря труда и отдыха как правило организуются для детей с 14 лет и

предполагают ежедневную работу в течение нескольких часов.

Программа воспитательной работы такой организации отдьжа детеЙ и иХ

оздоровлениЯ должна учитыватЬ возрастные и психофизиологические особенности,

уделять внимание вопросам профориентации, а также включать характерные

дискуссионные форматы, ролевые игры, квизы и другие интеллектуzrльные конкурсы.

22.Уклад летнего лагеря труда и отдыха кРовесник) МБОУ СОШ Jф 9 С. БеЛаЯ

глина задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад

организаЦии вклюЧает ценнОсти, принципы, нравственную культуру взаимоотношений,

традициИ восtIитанИя, в осноВе которыХ лежаТ российские базовые ценности, определяет

условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На

формирование уклада летнего лагеря труда и отдыха <ровесник) МБоу сош Jф 9

с. Белая Глина влияют регионаJIьные особенности: исторические, этнокультурные,

социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.

I
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23.уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с

такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды;

цикличность (организация отдьгха детей и их оздоровления как воспитательнаrI

организация существует В ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной

деятельности во время смен к подготовительнообобщающепrу периоду в межсезонье).

24.Элементами уклада являются:

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада

повседневной жизни детей, воспитателей, сотрудников организациив течение смены и

формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их

оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническаrI

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных,

спортивнЬIх и друГих занятий). Учитывая нахождение ребенка в организации отдыха

детей и их оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения естественно-

культурных задач социаJIизации (самообслуживание, гигиена).

планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей о3доровления

и отдьгха детей в каникулярный период.

Корпоративная культура организации отдьIха детей и их оздоровления является

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдьIха детей и их оздоровления,

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета И стилЯ

взаимоотношений с детьми и их родителем (ролителями) или законным представителем

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей..

Символическое пространство организации отдыха детеЙ и их оздоровления

включает в себятрадиции, правила и другие.

25. Реализация Программы включает в себя:

25.1.подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена

организации отдьIха детей и их оздоровления подбор и обуrение педагогического состава

с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка

методических материаJIов, планирование деятельности, информационную работу с

родителем (родителями) или законным представителем (законньrми представителями).

25.2.организационный период смены связан с реализацией основных задач:

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилЕt]\,{и, укла,цом

организации отдьIха детей и их оздоровления, формирование временный детский

коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантньIх

l
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(обязательных) общелагерных и отрядньtх формах воспитательной работы в кi}лендарном

плане воспитательной работы.

25.3.основной период смены направлен на максимаJIьное развитие личностного

потенци€tла каждого ребенка посредством коллективной деятельности,

25.4.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итQгов

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта

и формированию индивидуальных маршрутов дшlьнейшего развития потенциtlла детей,

25.5.этап последействия включает в себя подведение итогов реализации

программы воспитательной работы, определение наиболее и наимеЕео эффективньD( форм

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного

потенциаЛа по возВращениИ в постоянный детских коллектив посредством обратной

связи.

29.6.днализ воспитательнойлетнего лагеря труда и отдыха кРовесник> мБоу

соШ J\Ъ 9 с. Белая Глина осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.

основным методом анаJIиза воспитательной работы в организации отдыха детей и

их оздоровления явJIяется самоанализ с целью выявления основных проблем и

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,

специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании

летней оздоровительной кампании для сезонного.

Планирование анаJIиза воспитательной работы включается в календарный план

воспитательной работы.

дншlиз проводится совместно с педагогическим составом, С Заместителем

директора по воспитательной работе, с последующим обсуждением результатов на

педагогическом совете,

основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанньIх с качеством:

реализации программы воспитательной работы в организации отдьгха детеЙ и иХ

оздоровления в целом; деятельности педагогического коллектива; работы с родителем

(ролителями) или законным представителем (законными представителями); работы с

партнерами.

организация вправе сама подбирать Удобный инструментарий для мониторинга

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их

валидность, адаптироВанность дJUI определенного возраста и индивидуальных

особенностей детей.
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итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленньгх

проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

итогом результативности воспитательной работы (самоана.гrиза) может являться

анiIлитическzuI справка, являющаяся основанием для корректировки программы

воспитания на следующий год.

29. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными

организациями в условиях организации отдыха детей и их Qздоровления способствует

успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с

различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта,

обществеНнымИ И молодежнымИ объединеНиями, инымИ юридическими лицаN{и,

разделяющими В своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции

уклада организации.

рекомендуется планирование партнерского взаимодействия с ,щвижением

Первых.

привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия

предусматривает:

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной

программы и к€rлендарного плана воспитательной работы проведение на базе

организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельньIх

мероприятий и акций;

-совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогаIчlи с организациями-

партнерами благотворительного, экологического, патриотического, трудового и иных

направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реа_пизации

Программы воспитательной работы, р[ввитию социЕtльньгх навыков у ДеТеЙ.

31.Реализация воспитатеЛьного потенциаJIа взаимодействия с родительским

сообществом - родителями (законными представителями) детей может

предусматривать следующие форматы :

-информирование родителя (родителей) или законного представителя (законньIх

представителей) об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и

режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на

сайте организации, в социilльных сетях и мессенджерах.
19
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32, Кадровое обеспечение ре.rлизации Программы предусматривает мехаНизм

кадрового обеспечения летнего лагеря труда и отдыха(<Ровесник> МБОУ СОШ Ns 9 с.

Белая Глина направленный на достижение высоких стандартов качества и

эффективности в области воспитательной работы с детьми

систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого

педагогического персончrла; распределение функционшlа, связанного с планированием,

организацией, обеспечением и реa}лизацией воспитательной деятельности с укaванием

должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров;

вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и

образования; систему подготовки воспитателей для работы в организации отдьIха детей и

их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых;

систему методического обеспечения деятельности педагогического состава; систему

наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдьгха детей и их

оздоровления.

33.Методическое обеспечение речrлизации Программы предназначено для

специЕrлистов, ответственных за реализацию содержания прогрzlп{мы смены.

На основе Федера-гtьной программы воспитательной работы создЕlются программы

воспитательной работы для каждой организации отдьIха детей и их оздоровления, после

чего для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом

регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат,

отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации

отдыха детей и их оздоровления календарный план.

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реЕIлизаIIию

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые

сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материаJIы,

диагностические материалы.

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать

содержание Программы в план подготовки, позволяя специаJIистап{ организации отдьгха

детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике,

34.Материально-техническое обеспечение реализации Программы:

- флагшток (в том числе переносной), Госуларственный флаг Российской

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации.

- оборулованные локации для общелагерных событий, отрядные места,

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;
zo
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- специ€шьное оборудование, которое необходимо для реarлизации конкретной

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и

направленностей дополнительного образован ия(mруd овое воспumанuе)

- специаJIьное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного

пространства.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ
Календарный план воспитательной работы лагеря труда и отдыха с дневным

пребыванием детей <Ровесник) составлен с целью конкретизации форм, видов

воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной

работы детского лагеря.

План соответствует модулям, которые отражают направления воспитательной

работы лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием детей <Ровесник>

в соответствии с Программой воспитательной работы и определяетуровни

проведения мероприятий.

2025 год посвящен Голу защитника Отечества и 80-летия Великой Победы и Году

поддержки участников СВО и членов их семей.

Смена лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием детей кРовесник) МБОУ
СОШ Jф9 с.Белая Глина состоится с 10.07.2025 - 30.07.2025 (21кЕIлендарный день, 15

рабочих дней). Ежедневно проходит угренняя зарядка, ежедневно проходит инструктаж

по технике безопасности при работе на пришкольной территории.
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t кАлЕндАрный плАн воспитАтЕльной рдвоты
л даи ха на 2025 год
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апrо
bIu

ень
посвященная открытию лагеря.

I_{еремония поднятия флага РФ1

2

Линейка,

общий смены

Воспитатель, начецьник
лагеря

з.у воспитатель
4,
по

безопасности. Инструктажи
ой безопасности

[ень Воспитатель, начаJIьник

Трудовой десант. Определение5

объемов
Воспитатель лагеря

1 день

10.07.25

6. Квест- кМое питание) воспитатель
ень эколоzаu

1 начальник
2 няя воспитатель

труловой десант. Экскурсия по
земля)

J
(

Воспитатель лагеря

4 лто. воспитатель
. Конкурс рисунков, листовой на

экологическую тему с использованием
икт

5

2 день

|l,07.25

ыи час6.с воспитатель
ень олuJипuй

l
2

ония поднятия флага РФ. I]epeM Нача-гlьник лагеря

з,у
Снятие антропометрических
показателей

4 медицинский работник

5 десант (ЧистаяАкция вода) воспитатель

3 день

14.07.25

6.с час воспитатель
ень

1 Нача,чьник
2 воспитатель

десант3.т воспитатель

4 день

|5,07,25

Игра- квест <Природа глчвами
писателей и поэтов моего

4 воспитатель лагеря

ень
1 начапьник2.у няя воспитатель

гический десант. Акция <НамJ Эколо
свежий

Воспитатель лагеря

ый час4 воспитатель

5 день

16.07.25

глазами эколога)5. Беседа воспитатель

l Нача-пьник2.у воспитатель
трудовой десант, Уход за Мемориа_гlом
Славы

J Воспитатель лагеря

6 день

17.07.25

4. Развлекательное мероприятие
<Спешите делать

Воспитатель лагеря
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! е н ь э колоz uчес кuх з аб оm
7 день

l8.07,25

1. Планерка Начальник лагеря
2. Утренняя зарядка Воспитатель лагеря
З. Труловой десант Воспитатель лагеря
4. Беседа кЧудесная кладоваrI) Воспитатель лагеря
5. Спортивные игры Воспитатель лагеря

[ень цвеmов
8 день

2|.07.25

1

2
I_{еремония поднятия флага РФ
Планерка

Начапьник лагеря

З. Утренняя зарядка Воспитатель лагеря
4, <Украсим мир цветами)
(знакомство с видами клумб)

Воспитатель лагеря

5. Конкурс рисунков кНеобычный
букет>

Воспитатель лагеря

[ень паmраоmов
1. Планерка Нача_пьник лагеря

9 день

22.07.25

2. Утренняя зарядка Воспитатель лагеря
з, Трудовой десант Воспитатель лагеря
4. Просмотрхудожественногофильма
<Офицеры> (реж. В.Роговой)
5. Оформление газеты <Никто не
забыт и ничто не забыто>

Воспитатель лагеря

День tпасmеров
10 день

2з.07.25

l.Планерка Нача_ltьник лагеря
2.Утренняя зарядка Воспитатель лагеря
3.Экологический десант. Акция кМы
против курения)

Воспитатель лагеря

4.<Мастерская природы. Оформление
икебаны из цветов

Воспитатель лагеря

ень бuолоzuческоzо uя
1 l день

24,07.25

l. Планерка Начальник лагеря
2.у Воспитатель лагеря
З. Экологический десант Воспитатель лагеря
4- Трудо"ой десант Воспитатель лагеря
5. Экологическая игра кПрирода моего

края))
Воспитатель лагеря

[ень асслеdоваmеля
l2 день

25.07,25

l.Планерка Начальник лагеря
2 Воспитатель лагеря
J Воспитатель лагеря
4.>Зеленый океан> (исследование - Воспитатель лагеря

feHb uнmеJuлекmуuла
l3 день

28.07.25

1.Ldеремония поднятия флага РФ
Планерка

Нача,rьник лагеря

2.Утренняя зарядка Воспитатель лагеря
3.Трудовой десант Воспитатель лагеря
4. <Замысловатые вопросы для
любознательных) ( игра)

Воспитатель лагеря

[ень вьtбора профессuй
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14 день

29.07.25

1. Планерка Нача-rrьник лагеря
2 Воспитатель лагеря
з десант Воспитатель лагеря
4 кМой ) Воспитатель лагеря
5. Решение кейсов(ситуаций) воспитатель

3акрыmuе лаzеря
15 день

30.07.25

1 начальник JIагеря2.у Воспитатель лагеря
з довой Воспитатель лагеря
4. Линейка смены Воспитатель лагеря
5. кЧто мне понравилось, чему я
на

Воспитатель лагеря

6. Нача_пьник лагеря

l


