
УТВЕРЖДЕНО
На педагогическом совете

Протокол Jt 8 от 25.06.2025г.

рждАю
Ш лг11 9

ко С.В.
2025г.

полохtЕниЕ
о летнем лагере труда и отдыха с дневным пребыванием

детей <<Ровесник>> на базе МБОУ СОШ NЬ 9 Белоглинского района
1. оБщиЕ положЕния.

Летний лагерь труда и отдыха <Ровесник> (лшее-JIТО) с дневным гlребывагlt,lем
организуется на период летних школьньж каникул для обучаюrцихся школы и

предполагает работу втечении одной лагерной смены (июнь). продол)Itительностью 21

календарный день.
ЛТО рассчитан на дневное пребываtlие подростков с 08.00. ло l4.30 LIacoB и

предусматривает организацию 2-х разового питания, организацию досуга и труловой
деятельности.
ЛТО организуется в целях привлечения учаIцихся к производитеJIьном}, Tpi,,]y.
организации активного отдыха. сохранения и укрепления здоровья ле,гей. воI]jIечеIIия

подростков в общественно- полезную деятельность. организации их разумного дос},га в

период летних каникул. а также оказания помощи подрост,кам. поIIавшим в трудI{ую
жизненную ситуацию.
Помещения, сооружения. инвентарь. необхо.цимы для функционироваI{ия лаI,еря.

передаются школой во временное пользование

2. учАстники лАгЕря.
В лагерь зачисляются учащиеся в возрасте от l4 до l8 лет.

Прием обучающихся в ЛТО осуществляется на основании их личных заявлений (.цля

обучающихся. достигших возраста 16-ти лет). на основании заJIвления ро:lителей (законtlьж

представителей) обучающихся 14-ти лет. на имя руководите-IIя ОО и на осIIовании доп)ска
медицинского работника, представлений сведений о социальном положен}lи семьи (пакет

документов, подтверждающих социilльный статус и доходы семьи)
Списки учащихся, посещаюtцих лагерь в данную смену. утверждаются приказом по шкOле.

В составе ЛТО работают трудовые объединения различного направлеIlия.
Комплектование трудовых объединений производится с учетом: поiкеланиЙ учащихся и

ихродителей (или законных представителей). возраста и интересов учащI{хся. ca}{IlTapнo-

гигиенических норм и правил техники безопасности. финансовых и кадрOвьD(

возможностей.
прием заявлений и формирование групп осуществляется с момента поllIIисаниrI

руководителем ОО приказа об организаIIии лагеря.

в лто осуществляется приеМ детей-инвrL,Iидов и де,гей с ограниченными возможностями

здоровья.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
содержание, формы и методы работы определяются I1еJIагогическим

коллективом Лто исходя из основных принципов дея],ельности: де\{ократии и

гуманности; единства воспитательной и оздоровительной работы, инициативы и

самостоятельности; учета интересов. возрастных особенностей подростков.

тралицийшколы



Реrким работы ЛТО строится с учетом санитарно-гигиенических требований и
утверждается приказом по школе за две недели ло открытия лагерной смены.
Высшим органом самоуправления в ЛТО является общее собрание, которое
избирает совет лагеря при равном представительстве подростков и сотрудников.

Совет ЛТо:
о обсуждает и утверждает план работы;
о организует самообслуживание:
о обсуждает вопросы дисциплины. организует и проводит общелагерные дела;
З.5.Права и обязанности подростков и работников лагеря определяются Уставом
школы. 11равилами внутришкольного распорядка и иными локilльными актulми.
3.б.flеятельность лагеря финансируется его кУчредителем> на основе
государственных и местньгх нормативов в расчете на одного человека.

Оказание медицинской помоши подросткам в ЛТО осушествJIяется в соответствии с

законодательством Российской Федераuии об охране здоровья граждчlн.

Предметом деятельности ЛТО является организация трудовой деятельности подросткоВ,не
требующей квалификации, трудовое воспитание подростков, оргitнизация
профессиона,rьной ориентации подростков. организация отдьгха и оздоровления
подростков:

/ ЛТО организует трудовую деятельность подростков в соответстВии С

трудовым законодательством Российской Федершдии, формирование У
подростков трудовых навыков, вовлечение их в общественно-полезнУЮ

деятельность с учетом их возрастных особенностей и состояния здоровья В

соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской
Фелерачии;

F ЛТО осуlлествляет культурно-досуговую. экологическую, краеведческУЮ,

экскурсионную деятельность, обеспечивающую рационirльное
использование свободного времени подростков, их духовно-нравственное
развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства, ршвитию
творческого потенциаJIа, развитие физической культуры и спорТа
подростков.

ЛТО работает в режиме пятидневной рабочей недели.
В ЛТО строго соблюдаются условия размещения, устройства, содержания и организации

работы. правила техники безопасности, пожарной безопасности, санитаРнО-
эпидемиологические и гигиенические нормативы, требования противопожарной и
антитеррористичес кой безопасности.
В своей деятельности ЛТО руководствуется фелеральными законами, актzlми Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федераuии, нормативнымиправовыми
актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти
субъектов Российской Фелерачии. Положением о летнем лагере труда и отдыха с дневным
пребыванием.
ЛТО осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными
фелеральlrыми государственными органами. органами государственной власти субъектов
Российской Федерачии и органами местного самоуправления в раN{ках их компетенции, а
также с общественными организациями и объединениями.

3. основныЕ цЕли и зАдАчи.
Щель: успешная социализация личности подростков, организации содержательного,
активного отдыха на период летних каникул.
Задачи:

r вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность:
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Пребывание учащихся в лагере труда и отлыха прелусматривает различные виды
совместной деятельности, которые вырабатывают необходимые навыки соцl{апьнOго
взаимодействия, умение подчиняться коллективно!'l дисциплине. И в то же время"
отстаивать свои права, соотносить личные интересы с общими.

Ребята общаются в сообшестве сверстников. где взаимсlдейст,вие стро}lтся на

равньIх, )пrеник должен заслужить авторитет и вместе с тем доJIжен опредеJIиться его
статус. Это помогает ему вырабатываr,ь необхсlдимые коN,Iмуникативные навыки.
Партнёрские и лидерские качества. Пребывание в ЛТО Ntожет также слух(ить средством
коррекции поведения подростков и компенсацией нарушений его отношений в семье, в

школе.
Самоорганизация и самоопределение дак)т возможность естественнOго вхождения в

систему открытых гражданских отношrений.

подбор кадров 
"rЪ 

*ffi.3J""?.1 
'J*:#r"u*T#:,'" согласованию с

администрацией школы.
Все работники ЛТО обязаны пройти профилактический медицинский осмотр в

соответствии с порядком определенньIм федера..rьным органом исполнительной власти по

здравоохрzшению.
Штатное расписание работников ЛТО смета расходов на оздоровительный период

утверждается приказом по школе.
Нача;rьник лагеря, воспитатель несут персональную ответственность за охрану
жизни и здоровья подростков.

начальник Лто:
,/ организует подготовку помещений к открытикl Лто;
,/ обеспечивает общее руководство деятельностью Лто:
./ проводит (с регистрацией в специальном журнале (инстр}ктаiк пepcolta,Ia

лто по технике безопасности). профилактике травматизма vI

предупреждению несчастных случаев с подростками.
,/ составляет график выхода на работу персонала Лто,
,/ несет ответственность за учет посещаемости ЛТо. организациIо питаI{ия и

санитарное состояние помещенийr и территории JIТО:
./ представляет администрации школы творческий отчет о проделаttной работе

по окончании лагерной смены.
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б. прАвА и оБязАнности подростков.
Обучающиеся ЛТО имеют право:

- на временное прекращение посещения ЛТО по болезни;
- на свободное участие в запланированных досуговьIх мероприятиях;
- на участие в самоуправлении объединения (бригады).

6.2.Обучащиеся обязаны:
- выполнять требования данного Положения, других локаJIьных актов и докуNIентов,

регламентир}.ющих деятельность ЛТО:
- бережно относиться к используемому имуществу;
- выполнять законные требования администрации и работников ЛТО.

7.ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ПОДРОСТКОВ.
Начальник ЛТО проводит инструктаж по ТБ для сотрудников, а воспитатели - Для
обучающихся, под личную подпись инструктируемых
[Iерсонал ЛТО и учащиеся проходят инструктаж по охране труда, технике безопасносТи И

производственной санитарии, правилам пожарной безопасности и охраны жизни.тпоДеЙ На

водных объектах. антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных
случаев с детьми. который проводится начальником лагеря с обязательной регистрациеЙ в

журнаJ,Iе инструктажей.

Персона,r несет предусмотренную законодательством Российской Фелерации
ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находяшихся в ЛТО.
7.3.Воспитатель (руководитель трудового объединения) обязан ежедневно проВоДить
инструктаж обучаюшихся по правилам техники безопасности при выполнении различныХ
видов работ.
Работники лагеря и обучаюшиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнятЬ
правила внутреннего распорядка, режим дня. план работы. Не допускается УхОД
обучающегося с территории лагеря без разрешения руководитеJuI его трудового
объединения.
Ответственность за перевозку летей всеми видами транспорта возлiгается на начальника
лагеря. Запрецается перевозка детей на грузовых машинах.
Режим, условия труда и отдыха в ЛТО устанавливаются администрацией лагеря,
соглас),ются с 'Груловым кодексом РФ Jф 197 -ФЗ в редакции от 05.02.2018 года (глава 42.
кОсобеннсlсти регулирования труда работников в возрасте до 18 лет>).

11рололжительность рабочего дня устанавливается в зatвисимости от возраста учащихся
и вида работ. Но не свыше 4-х часов. Школьники допускаются к работам только после
прохождения соответствующего инструктажа по соблюдению прz}вил охраны труда(для
возрастной группы от 14 до lб лет 2.5-З часа, для несовершеннолетних от 16 до 18 лет - 4
часа).
В периол подготовки и работы ЛТО начаJIьник лагеря руководствуется списком работ с
тяжёлыми и вредными условиями труда, на которых запрещено применение труда лиц,
моложе 18 лет.

В ЛТО действует план эвакуации на случай пожара или чрезвьгIайных ситуаций.
Организация питания осуществляется на основе примерньгх норм питания.
7.10.Организация походов и экскурсий производится на основании соответств},ющих
инструкций
Выход/выезд школьников на экскурсию оформляется приказом с указанием п}нкта
следования.
Нача,rьник Лl'О. воспитатели отвечают за соблюдение правил техники безопасности,
выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья школьников во время труда, r{астия
в соревнованиях. массовых праздниках и других мероприятиях.
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8.Материально-техническое и финансовое обеспечение
.Щля организации ЛТО подготавливается комплекс помещени Й. отвечаюlttих

гигиеническим требованиям к устройстtsу. содержанию и организации режи\{а R

оздоровительньtх r{реждениях с дневным пребываниеN{ в периол каникул.
Готовность помеш(ений к лагерной смене опреilеJяется актом приемкрl

оздоровительного учреждения с дневным пребыванием. подписанным комиссией. опреде.пенной

органом управления образования.
Финансирование осуществляется за счет средств местI]ого бюджета. запланI{рованI{ьж на эти

цели, в том числе для категории незащищенных детей.

9. ДОКУМЕНТАЦИЯ ЛАГЕРЯ:
,/ Положение о летнем лагере труда и отдыха с дневным пребыванtлем детей
,/ Штатное расписание../ Режим дня.
,/ Заявления родителей.,/ Списки детей.
,/ Заключение Роспотребнадзора.
,/ Приказ об открытии лагеря.
,/ Инструктаж по технике безопасности.
,/ Программа летнего лагеря труда и отлыха.
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Приложение l к Положению

.Щиректору

(наименование учрежления)

(Ф.И.О. полностью)

(Ф.И.О. несовершеннолетнего)

заявление

Прошу принять меня на работу в качестве

ученика(чу) класса. СоШNs 9,

flaTa рождения число месяц_, год_, проживаю по адресу:
с. ул.-, Д.. , кВ.-, дом. телефон

Мои паспортные данные номер кем и когда выдан

Приложение:
справка о прохождении обязательного медицинского осмотра с положительным результаТОМ

(<Противопоказаний к работе в МТО не имеет>);

flaTa к_> 20
(подпись заявителя)

г
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Приложение 2 к Поло;кению

.Щиректору

(наименование учреждения)

(Ф.И.О. полностью)

(Ф.И.О. родителя, опекуна, попечителя
несовершеFlнолетнего, которому }le

исполнl{Jtось lб лет)
проживающего (-ей) по адресу:
п.

дом
квартира_
телефон-
Паспортные данные ролителя, опекуна,
попечителя:
(серия, номер
(когда и кем вылан

чл

)

)

заявление

(фамилия. имя, отчество заявителя)

(Ф.И.О. ребенка указать полностью)
на период с п()

!ата рожления (ребенка):_(число)_(месяц прописью)

)

I,оД.

,Щата к_> 2025_г.
(подпись роди,ге.гlя)
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Приложение З к Положению

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

я
проживающая(ий) по адресу:

выданныи

лаю

((

сOг-пасие операторам персонаJIьных

учреждения),

данных:
расположенному понаименование

адрес}, (учрежления)

lIерсональные данные. в отношении которых дается согласие Нужное отметить знаком V
Моих персонzшьных данных
Моего ребенка ФИО

в целях предоставления муниципальной услуги: организация мероприятий по работе с детьми и
Ntолодежью в соответствии с действующим законодательством.

1-Iерсональные данные, в отношении которых дается настоящее согласие, вкJIючает данные
заявителя и несовершеннолетнего(их) ребенка (летей) - фамилия, имя, отчество; место жительства; дата

рождения: номер основного документа. удостоверяющего его личность; сведения о Дате Выдачи

)/казанного документа и выдавшем его органе; идентификационный номер нzlлогоплательщика; стРахОВОй

номер и нди видуал ьного л и цевого счёта: семейное. соци€rл ьное положен ие.

!,ействия с персонirльными данными вкпючают в себя их обработку (сбор, запись И

систематизацию. накопление, хранение. уточнение (обновление, изменение), извлечение, исполЬзоВанИе,

передачу (распространение. предоставление. доступ). обезличивание, блокирование, удалеНИе,

у,ничтожение).
сог..lасие действует с момента его подачи до моего письменного отзыва данного согласия на срок

до 5 ;ет. после чего персонаJIьные данные уничтожаются. либо обезличиваются.

)) 20 г
(лата) (подпись)

8


