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Положение об элекгропной
информачиоЕнообразоватеJIьноЙ

среде МБОУ СОШ ЛЪ9

1. Область примененпя
Настоящее Положение реглаIvIентирует порядок функционирования и доступа к

электронной информачионнообразовательной среде при реализации ocHoBHbD(

профессиональньD( образовательньIх програN{ м среднего профессионального образования в

муниципальном бюджетном общеобразовательном уФеждении < Срелняя

общеобразовательная школа Jrlb9 имени В.Л. Скрипtlлева Белоглинского района>  (далее МБОУ
СОШ Nэ9)

1. Общие положеЕпя
Настоящее Положение разработЕlно в соответствии со следующими нормативными

док} ментами:
ФедеральньIм законом от 29.| 2.2012 } lb 273ФЗ < Об образовtlнии в Российской

Федерачии> ;

Федеральным законом от 27.07.200б М l49ФЗ кОб информации, информационньD(

технологиях и о защите информачии> ;
Федеральным законом от 27.07.2006 Ns l52ФЗ кО персонtuIьньD( дilнных> > ;

Постановлением Правительства Российской Федерации от l0.07.20lЗ Ns 582 кОб

утверждении Правил размещения на официапьном сайте образовательной организации в

информационнотелекоммуникационной сети < < ИнтернетD и обновления информачии об

образовательной организации );

Приказом Федеральной слryжбы по надзору в сфере образования и науки кОб

утверждении требований к структуре официапьного сайта образовательной организации в

информационнотелекоммуникационной сети кИнтернет) и формату представления на нем

информачии)) от 29.05.2014 Jф 785;

Приказом Министерства образов.lния и науки Российской Федерации от 14.06.2013 Ns

462 кОб утверждении Поря.ща проведения самообследования образовательноЙ

организации),
Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 (Об угверждении Порядка

применения организациями, осуществJIяющими образоватеJьную деятельность,

электронного обуiения, дистанционньD( образовательньD( технологий при реаjIизации
образовательных программ > ;

Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 J'lb 464 кПорядок организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным прогрtlммам среднего

профессионаJIьного образования, утвержденный > > ;

Уставом МБоУ СоШ J'lbg.

2. Термины п определения
В настоящем Положении применяются термины и определения:

Элекmронная uнформацuоннообразоваmельнсtя cpeda  совокупность средств

информационнокоммуникационньD( технологий, ква.пификации работников, ее

использующих и подtдерживающих, обеспе.павающая:

 доступ к уlебным rrланам, рабочим програп,rмам дисципJIин, практик, к изданиям

электронньrх библиотечньIN систем и электронньп,r образовательным pecypcrll\ ,I , указанным в

рабочих программах;
 фиксацию хода образовательного процессц результатов промежугочной аттестации



и рез} ,льтатов освоения основной образовательной програп{ мы;

 индивидуальный учет результатов освоения
профессиона,тьньD( образовательньIх прогрtlпdм;

обуrающимися Gсновньtх

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуlения, реаllизация
которых предусмотрена с примеЕением электронного обуrения, дистанционньD(
образовательных технологий ;

 взаимодействие между уrастниками образовательного процесса, в тOм числе

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети < < Интернет> .

Элекmронньtй uнформацuонньtй ресурс  источник информации, пользование которым
возможЕо толъко при помощи компьютера иJIи подкJIюченного к нему периферийного

устройства.
Элекmролtньlй образоваmельньtй ресурс  учебньй матери:1,1 (контент),

представленный в виде гипертекстовой структуры с мультимедиа приложениями,
обеспеченной системой навигации по курсу и упрtlвления рtвличными его компонентами.
Контент  информационнознаtммое наполнение курса: текст, графика, мультимедиа.

Контент организуется в виде WеЬстраниц средствtlп{ и гипертекстовой разметки.
Существенными параметр{ tми контентаявJuIются его объем, ilктуtlльность и релевантность.

Поd элекmронньtм обученuем понимается оргаI Iизация образовательной деятельности
с применением содержащейся в базах дtlнньIх и используемой при реа] lизации
образовательньIх прогрчlмм информации и обеспечивЕlющих ее обработку информационньж
технологий, технических средств, а тtжже информаlионнотелекоммуникационных сетей,

обеспечивающих передачу по линиям связи указшrной информации, взаимодействие

обуrаюшихсяи педагогических работников (Закон об Образовiшия ст. 16).

Поd duсmанцuонньtvlu образоваmельньlлlu mехнолоzuямu понимаются
образовательные технологии, реil,тизуемые в основном с применением информационно

телекоммуникационньD( сетей при опосредованЕом (на расстоянии) взаимодействии

обl"rающихсяи педагогических работников (Закон об образования ст. 16).

Функцuонuрованuе элекmронной uнформацuоннообржоваmельной cpedbj вILтючает в

себя электронньiе информационные росурсы, электронные образовательные ресурсы,
совокупЕость информационньD( технологий, телекоммуникационI IьD( технологий,

соответствующих технологических средств и обеспечившощей освоение обуtающимися
образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обуrающихся
(Закон об Образованияст. 1б).

Порmфолuо  комплект докуN{ ентов, предстtlвJIяющий совокупность индивидуальньrх

достижений обуrающегося в различньж сферах деятельности (уlебная, наr{ но
исследовательскtlя, общественнtu, культурнотворческ€utr, спортивная).

3. Обозначенип и сокращенпя
В настоящепл Положении применяются следующие сокряrцения:
Краткое наименование ОО  полное нiмменование ОО;
ЕАИСУ  единЕu{  автоматизированнаrI  информационнаrI  сист9ма управления ОО;

ЛК  личньй кабинет;
СДО  система дистанционного обуrения;
ЭБ  электроннаrI  библиотека;
ЭБС  электронная библиотечнfuI  система;
ЭИОС  электронная информационнообразовательнtu среда;

ЭИРэлектронньй информационньй ресурс;
ЭОР электронный образовательный ресурс.

4. ответственность и полномочпя
4.1. Настоящее Положение утверждается директором МБОУ СОШ JЮ9



4.2. Ответственность за реализацию данного Положения несут зчlпdестители директора.

7. Составные части Эиос
Электронные образовательные ресурсы:
ЕАИСУ ОО Режим доступа: круглосуточньй дJIя всех пользователей;

официальньй сайт ОО Режим доступа: кругJIосугочньй для всех пользователей;

официальнаJI  груtrпа ВКонтакте лля обуlающихся и работников ОО Режим доступа:
круглосуточный дJuI  всех поJьзователей;

корпоративнЕuI  почта Режим доступа: круглосуто.цrьй дI rI  всех пользователей;

личньй кабинет обу"rающегося, обеспеtlив€lющий фиксацию хода образовательного

процесса, результатов промежуtочной аттестации и розультатов освоения основной



образовательной програN,Iмы и обеспечивaющий взtммодействие между участниками
образовательного процесса пользоватеJIям электронной информационно
образовательной среды доступ к средств€lI \ ,I  тестировiшия, интерaжтивным дидактическим
иHcTpyМeнTarvr обуtения Режим доступа: круглосуtощrьй дJIя всех пользователей;

электронная биб,wrотека ОО, обеспечивzlющаll доступ (в том tплсле авторизованный к
полнотекстовьI rv докрлентам) к внутренним и внешним ЭИР. Режим доступа:
круглосуточный дJuI  всех пользователей ...

8. Элекгропные образовательные ресурсы:
внешние электронные образовательные ресурсы, права пользования которыми

приобретаются по подписке или доступны на основе открытьж лицензий. Режим доступа
может определяться индивидуч} льно дJIя каждого внешнего электронного

образовательного ресурса.
9.Требования к техническошу, технологпческому п телекоммуникационному

обеспечению функцпонирования ЭИОС ОО
9.1.Технические характеристики серверного оборуловtlния должны удовлетворять

текущим требованиям для одновременной работы всех пользователей, включаJI  всех

обl.rающихся и работников, использующих Эиос.
9.2. Все серверное оборудование доJIжI Iо иметь средства резервирования и

восстановления д€tнньD(.

9.3. ffолжно обеспечиваться восстановление информации в ретроспективе не менее

двух недель.

9.4.Все компьютеры должны бьrгь объединены в высокоскоростную корпоративную

вычислительную сеть.

9.5..Щля всех обучающихся и работников должен быть обеспечен из корпоративноЙ

выtIислительной сети высокоскоростной (не менее 50 Мбит/с) выход в информационно

телекоммуникационную сеть кИнтернет> .

9.б..Щолжно обеспечиваться модульное подкJIючеЕие сервисов в состав ЭИОС.
9.7..Щолжен обеспечиваться доступ к альтернативным форматам представ.цения

содержания электроЕных курсов (видеоаудио материалы, виртуальные практикумы и

лаборатории).
10.Требования к аутентификации пользователей в ЭИОС ОО

10.1. ,Щля аутентификации обуrающихся и работников в ЭИОС ОО используется

аутентификация по парольному ilринципу.
10.2. Обрающиеся, преподаватели и сотрудники, полrIившие rIетные данные д'rя

авторизованного доступа в ЭИОС, обязаны хранить их в тайне, Ее рltзглашать, не передавать

их иным лицам.

11. Порядок и формы доступа к ЭОИС ОО, правила использования ЭИОС под

персональными учетнымп даннымлI  (логпном и паролем) и ответственность за

использованпе и поддержку ЭОИС
11.1. Право доступа к ЭИОС имеют все обуrающиеся, преподаватели и сотрудники

оо.
i 1.2, Основчtнием дJuI  получения обуltlющимся yI IeTHbD( дчlнньD( дjul авторизованного

доступа в ЭИОС явлrIется приказ о зачислении в ОО.
1i.З. В сл} чае увольнения работника или отtIисления обуlающегося, имеющего

доступ к ЭИОС, r{ етнаJI  запись пользователя блокируется.



12. Способы и порядок поддержкп обучающихся и работников ОО при
использовании Эиос

i2.1, Каждый обуlающийся и работник имеет прtlво полrIения 1.,rебнометодической,
технической поддержки при работе с ЭИОС ОО.

| 2.2. Учебнометодическ} .ю поддержку, разъясненум и консультации по вопросапiI

использования ЭИР и ЭОР, информационньтх и телекоммуникационных технологий,
входящих в состав ЭИОС, окiLзывает зtll\ dдиректора по УМР, электроник пIколы.

12.3. УчебнометодическаJI  поддержка может быгь полуrена по телефону, путем

отI Iравки сообщения на адрес электронной потгы.

13. Порядок и формы доетупа к ЕАИСУ ОО
13.1. ЕАИСУ ОО обеспечивает фиксацию хода образовательного процесса, фиксациюи

индивидуаJIьный учет результатов освоения обуrшощимися ocHoBHbD( образовательньD(

програN.{ м (результатов текущего контроJIя успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся).
13.2. ЕАИСУ ОО обеспечивает условия функционирования ЭОИС требованиям об

информационной безопасности и заттIито данньD( посредством настройки параметров

аутентификации пользоватеjul и упрЕlвлониrl прzlвzlми доступа пользователя к объектаirл

ЕАИСУ ОО, а также защиты, резервировttния и копировшrия баз д.lнных.
lЗ.З. Право доступа к ЕАИСУ ОО имеют все работники из числа педагогического,

административноуправленческого и уrебно вспомогательного персонirла.

13.4. Форма предостztвления доступа  персонапьньй компьютер с вьD(одом в сеть

Интернет.
13.5. I Iрелоставление доступа к ЕАИСУ ОО осуществJIяется электроником школы.

lЗ.6. Электроником школы создается уt{ етнtu запись (логин и пароль) дJuI  доступа к

рабочему месту работника.
13.7. Личные учетные данные (логины и пароли) нtшравJIяются на адрес электронной

почты соответствующего работника ОО. ,Щоступ осуществJIяется с момента получения

логина и шароля по электронной потге пользователем.
13.8. В случае увольнения работника, имеющего доступ к ЕАИСУ, электроник школы

ОО в течение одного рабочего дня обязан удЕIлить rIеfiIые дtlнные уволенного работника.

14. Порядок фиксации хода образоватепьного процесса, фиксация п
индивидуальный учет результатов освоения обучающимися основных
образовательных проrрамм в ЭИОС

14.1. Индивидуальный учет результатов освоения обуrающимся ocHoBHbIx

образовательных прогрttмм осуществJuIется в ЕАИСУ ОО.
| 4.2. К индивидуаJIьному учету результатов освоения обуrающимися программ

относятся:

аттестационные ведомости ;

14.3. Ввод выставленньD( отметок в базу дzlнньIх ЕАИСУ оо выполняется в

установленные сроки педагогическими работниками Оо
14.4. Введенные ведомости ост€lются на храЕении в электронном варианте.

15. Порядок и формы доступа к официальному сайту ОО
15.1. Право доступа к официа.пьному сайту ОО https:/ / xn9

7sbaiasghuclrkefgccla5av0d4cбd.xn80aac3agbfud7c8b.xnplai/  имеют всепользователи ЭОИС.
l5.2. Официальный сайт ОО позвоJu{ ет выполнить требования федерального

законодательства об обеспечении открьпости образовательной организации и
обеспечения доступа к уlебньrм пл€lн€lм, рабочим прогрilммЕlм у"rебных предметов.



1б. Порядок и формы доступа к электронным информационным ресурсам, в
официальную группу ВКонтакге

16.1. Право доступа к форуму и официа.тlьной группе ВКонтакте ОО имеют все

пользователи Эоис.
16.2. Форма предоставления доступа  wеЬинтерфейс.
16.3. ,.Щля получения доступа к официаьной группе ВКонтакте пользователи проходят

процедуру авторизации на сайте ВКонтакте. Режим доступа: круглосуточный для всех
пользователей.

16.4. Порядок прохождения авторизации рarзмещен на сайте ВКонтакте.

[ оступ осуIцествJu{ ется с момента авторизации пользоватеJIя на сйте ВКонтакте.

17. Порядок и формы доступа к личному кабинету обучающегося
17.i. Право доступа к ЛК имеют обуrающиесяи работники ОО.
tr7.2, Форма предоставления доступа  wеЬинтерфейс. Предоставление доступа
осуществляется электроником школы.
17.3. Работа обуrающихся и работников в личньй кабинет осуществляется по

авторизованному доступу с использованием личньIх rIетньгх дzlнньD( (логин и пароль).

| 7.4. Присвоение обучающемуся ОО } п{ етньD( дtшньIх осуществJIяется электроником
школы.

| 7.5. Подготовку необходимого набора регистрационных дzlнньD( для вьцачи
обу"lшощемуся осуществJuIет электроником шIколы.

17,6. Основанием цg поJryчения обу"rающимся уI Iетньrх данных дJIя

авторизованного доступа в ЛК является прикtв о заЕIислении в ОО.
l7.7. Учетные данные для авторизованного доступа создЕlются на основе данньгх

ЕАИСУ ОО и предоставJuIются обуrающимся посредством кJIассньж руководителей.
17.8. Учетные дЕtнные дJIя доступа работников к ЛК присваивает электроник школы.
17.9. Учетные данные работников нalпрalвJulются электроником школы на

электроцные почты работников.
17.10. Личный кабинет обуrающегося обеспеtмвает возможность проведения всех

видов занятий, оценки результатов обуrения, реzшизация которых предусмотрена с
применением электронного обуrения, дистtlнционньtх образовательньIх технологийо

обеспечивает взаимодействие между участникtlми образовательного процесса, в том числе

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети < < Интернет> .

Х8. 0тветственность за использование информационных ресурсов ЭИОС
Обуlающиеся и работники обязаны испоJьзовать ресурсы ЭИОС ОО с соблюдением

авторских прав, не воспроизводить полЕостью или частично информацию под своим либо

иным логином и паролем, не распрострztнять, не переделывать или иным способом
модифицировать информацию.

19. ОтветственнOсть за сохранность регистрацшонЕых данных в ЭИОС
19.1. Обуtающиеся или работники, поJryчившие уIетные данные для zlвторизованного

доступа в ЭИОС ОО, обязшrы хранить их в тайне, не разглашать, не передавать их иньIм
лицам.

\ 9,2, Обrrшощиося и работники несуг ответственность за несанкционировtlЕное
использование регистрационной информации других обl^ rающихся или работников, в
частности, за использование др)rгих логинов и паролей ц5 входа в ЭИОС ОО и
осуществление различньIх операций от имени другого обуrающеrосяпlили работника.

19,3. Обучzlющиеся и работники несуг ответственность за р{ ышленное использование
программных средств (вирусов пlплп самовоспроизводящегося кода), позволяющих
осуществлять несанкционироваI Iное проникновеI lие в ЭИОС ОО с целью модификации
информации, кражи, угадывания паролей, осуществление любого рода коммерческой
деятельности и других несанкционированньD( действий.

| 9.4, Обl"rающиеся и работники несут ответственность за использование
информационнотелекоммуЕикационной сети < < Интернет) в противоправных целях,
ДЛЯ РаСПРОСТРаНеНИЯ маТериztлов, оскорбллощих человеческое достоинство и



общественн)то нравственность, пропtlгtlнд,Iрующих насилие, способствlтощих

разжиганию расовой или национальной вражды, а т:жже рассылку обманньrх,

беспокоящих или угрожающихсообщений.
19.5. В слу{ ае невозможЕости t lвторизовtlнного входа с первиI Iным или измененньIм

пользователем паролем, в социаJIьную сеть ОО от своего имени обучающийся или работник
обязаньi немедленно уведомить электроника ОО.

19.6. обу"lающийся или работник обязаны немедленно уведомить электроника оо о

любом случае несанкционированного доступа иlиtм о rпобом нарушении безопасности.

19.7. ОО имеет прtlво в сJIyIае несоблюдения требований Положения запретить

использование определенньtх уrетньIх данных иlплиизъять их из обратцения.

19.8. 3а нарушение Положения обуrающпiтся и работник могуг быть привлечены к

дисциплинарной и гра)кданскоправовой ответственности в соответствии с действlTощим
законодательством.

19.9. Базы данньtх ЭИОС ОО являются интеллектуitльной собственностью ОО. В
слrrае нарушения авторских прав обуrающиеся и работники несуг административнуIо,

гражданскоправовую и уголовную ответственность в соответствии с действующим
законодательством.
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