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ПОЛОЖЕНИЕ
0 правилах внутреннего распорядка обучающихся

1. Общие положенпя
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Конвенцией о

правах ребенка, Федеральным законом от 29 декабря 20l2 года J\Ъ 273 ­ ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации> > , ст.34, 4З, Уставом школы и

вступает в сиJrу с момента издания прик€lза по школе и действует до издания
нового соответствующего I Iоложения и прикzва.

| .2. Настоящее Положение устанавливает нормы поведениrI  учащихся в

здании и на территории школы, а также во время ллобых мероприятий,
проводимых школой с уrащимися.
1.3. Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 ЛЬ 196 < Об утверждении
Типового положен ия об общеобразовательном } п{ реждении).
Щель правил ­ создание в школе благоприятной обстановки, способствующей

успешному обу^ rению каждого обу^ lающегося, воспитанию уважения к
личности и ее правам, р€ввитию культуры поведения и навыков общения.

2. Общие правила поведения
2.1. Учащиеся школы ведут себя примерно, соблюдuш морЕtльно­этические
нормы общественного поведения граждан Российской Федерации.
2.2. В стенах образовательного уrреждения и вне его обуlающиеся ведут
себя так, чтобы не уронить свою честь и достоинство. Проявляют уважение к
старшим, к )лителям и сотрудникам школы, оказывztют помощь младшим и
тем, кто в ней нуждается.
2.З. В общении друг с другом )п{ ащиеся никогда не применяют физическую
СИЛУ, не УпОТребляют грубых выражениЙ, а в слr{ ае нерilзрешимьiх ситуаций
обращаются к дежурному учителю, кJIассному руководителю или в
администрацию школы.
2.4. Учащиеся береryт школьное имущество, аккуратно относятся к вещам
своим и своих товарищей.
2.5. Учащиеся должны приходить в шкоJry не позднее чем за 15 минут до
НаЧЕLI Iа ЗаНЯТИЙ В форме установленного образца, без яркого макияжа.
ОСТаВлятЬ В гардеробе верхнюю одежду, проходить к кабинетам, в которых
по расписанию проводятся занятия.
2.7. ВО ВРеМя урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать
товарищей от занятий пOсторонними р€вговорами и Другими, не
относящимися к уроку делами.
2.8. ВО ВРеМя Урока у"rащийся может по необходимости выйти из кJIасса с

рЕврешеЕия педагога.
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2.9.Не допускать пропуски уrебных занятий без предъявления медицинской
справки или з€uIвления от родителей (законных представителей) об

уважительной причине отсутствия в школе )п{ ащегося.
3" Основные права и обязанности

З.1. Ученик имеет право на:
. уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор*  физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов
и убеждений;
. каникулы ­ плановые перерывы при пол} п{ ении образования для отдыха и

иных социuLльных целей в соответствии с законодательством об образовании
и к€rлендарным уtебным графиком;
. рuввитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, cмoTpztx, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других мас совьrх меропри ятиrIх;
. поощрение за успехи в 1..rебной, физкультурной, спортивной,
общественной, науrной, наrIно­технической, творческой,
экспериментапьной и инновационной деятельности;
. свободное выражение собственных взгJIядов и убеждений;
. полцr.Iбццa от педагогов и руководства интересующей информации об

1^ lебно­воспитательном процессе ;

. полr{ ение консультаций от уrителей;

. по.гцrчgцие разъяснений по поводу полr{ енной оценки;
о отдьIх между уроками;. обращение в сJryчае конфликтной ситуации к руководству и органы

} п{ енического самоуправления.
3.2. Ученик обязан:
. добросовестно )литься, стремиться к поJý+ Iению наилучших уlебных
результатов;
. выполнlIть требования работников школы, относящихся к их компетенции;
. во BpeMrI  перемен о6l^ rающиеся подчиняются требованиям дежурных
уrителейэ др} гих сотрудников школы;
. выполнять требованиrI  Устава школы, правила внутреннего распорядка,
настоящих правил и иных локЕtльных нормативньIх актов по вопросам
организации и осуществлениrI  образовательной деятельности ;

. уважатъ честь и достоинство других rIащихся и работников школы, не
создавать препятствий для поJtучени[  образования другими rIащимися;
. бережно относиться к имуществу школы;
. соблюдатъ чистоту и порядок в здании школы;
. соблюдатъ правила пожарной безопасности;
. экономно расходовать электроэнергию и воду.
3.3. Обучающимся запрещается:

' без разрешения педагогов уходить из школы и с ее территории в учебное
время; , приводить в помещение школы, на ее территорию и на любые



мероприrIтиrI , проводимые школой, посторонних лиц без р€врешениrI

руководства образовательного )л{ реждения;
. к)фить в цомещении школы, на ее территории и на любьiх мероприятчýIх,

проводимьгх школой;
. приносить, передавать, использовать в школе оружие, спиртные напитки,
табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и
вещества, способные приlIинитъ вред здоровью rIастникам образовательного
процесса и (или) демораJIизоватъ образовательный процесс;
.приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества,

способные привести к взрывам, возгорЕ} ниrIм и отравлению;
. применять физическую силу для выяснения отношений;
. осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм,

порчу личного имущества обучающихся и сотрудников школы, имущества
школы.

4. Поведение на занятиях.
4.1. При входе педагога в класс, } чащиеся вст€lют в знак приветствиrI , садятся
после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным
образом } п{ ащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в кJIасс во
BpeMrI  занятий.
4.2. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других
посторонними рЕtзговорами, и| рами и другими, не относящимися к уроку,
делами. Урочное время должно использоваться учащимися толъко для

уrебньгх целей. По первому требованию уt{ ителя (классного руководителя)
должен предъявляться дневник. Jftобые записи в дневниках } п{ ащимися
должны выполняться аккуратно. После каждой уrебной недели родители
у{ еника ставят свою подпись в дневнике.
4.З. Если во BpeMrI  занятий учащеIпrуся необходимо выйти из класса, то он
должеЕ поднlI ть руку и попросить рчврешениrI  педагога.
4.4. Если 1^ rащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос

r{ итеJLя, он поднимает руку. Звонок (сигнагl) об окончании урока даётся для

} пIитеJш. Только когда } пrитель объявит об окончании занятия, r{ ащиеся
ВпраВе покинуть кJIасс. При выходе r{ ителя или другого взрослого из кJIасса

у{ ащиеся встают.

5. rrоведение до начала9 в перерывах и после окончания занятий.
5.1. { о нач€LгIа урока: прибытъ к кабинету до звонка; после звонка с

разрешения учителя войти в кJIасс и подготовиться к уроку;
5.2. Во Время перерывов (перемен) учащиеся обязаны: навести чистоту и
ПОРЯДОК на своём рабочем месте; выЙти из кJIасса; при движении по
коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны;
ПОДчинrIться требованиlIм работников школы, дежурным учащимся; помочь
подготовитЬ кJIасС пО просьбе педагога к следующему уроку; в слуIае
ОпОЗДаншI  на урок постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороtsаться с

)ЛIИТеЛем, иЗВинитъся за опоздание и попросить рzврешения сестъ на место.
5.з. Во BpeMrI  перерывоВ (перемен) 1..rащимся запрещается; бегать по



лестницам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не приспособленных

для игр; толкать друг друга, бросатъся предметами и применять физическую
силу для решениrI  любого рода проблем; употреблять непристойные
выражения и жестьi в адрес любых лиц, шуметь, мешать отдыхать другим;
курить в здании и на территории школы.
5.4. После окончания занятий: полгуrить одежду из р€вдеваJIки, аккуратно
одеться и покинуть школу, соблюдбI  правила вежJIивости.

5.5. Учащиес1 находясь в столовой: подчиняются требованиям педагогов и

работников столовой; соблюдают очередь при покупке пищи; проявляют
внимание и осторожность при полr{ ении и употреблении горячих и жидких
блюд; употребляют еду и нацитки, приобретённые в столовой и принесённые
с собой, только в столовой; убир€lют за собой столовые принадлежности и

посуду после принятия пищи.
б. Поощрения

6.1. Образовательное } п{ реждение применяет следующие виды поощрений:
. объявление благодарности;
. награждение грамотой;
о награждение ценным подарком.
6.2. Поощрения применяются директором школы по представлению
педагогического совета, кJIассного руководителя, органов школьного
самоуправлениrI  объявляются в прик€ве по школе.

7. Ответственностьучащихся.

7.1.За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил
и иньгх локапъньtх нормативных актов по вопросам организациии
осуществления образователъной деятельности к учащимся могут быть
применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор,
отчисление из Учреждения.
7.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по
образовательным программам начального общего образования, а также к
об1"lающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой
психического р€ввития и различными формами умственной отсталости).
7.З. Не доIтускается применение мер дисциплинарного взыскания к
об1^ lающимся во BpeMrI  их болезни, каникул.
7.4.3а каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
Дисциплинарного взысканиrI . При выборе меры дисциплинарного взыскания
Учреждение r{ итывает тяжестъ дисциплинарного проступка, причины и
обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение
Обуlающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также
мнение у{ енического совета и совета родителей.
7.5. ПО Решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных
проступков, предусмотренных п.5.1.настоящих Правил, допускается
применение отчисления несовершеннолетнего обуrшощегося, достигшего
возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного



взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется,

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического

воздействия не даJIи результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их
права и права работников, а также норм€rльное функционирование
Учреждения.
7.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,

достигшего возраста пятнадцати лет и не пол} чившего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом
мнени[  его родителей (законных представителей) 

" 
с согласия комиссии по

делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей­
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и

попечительства.
7.7.Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об отчислении
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного
взыскания в отдел образования Администрации Комсомольского
муниципапьного района, который вместе с родителями (законными

представителями) несовершеннолетнего обу^ lающегося, отчисленного из

Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимает меры,
обеспечивающие полуIение несовершеннолетним обуrающимся общего
образования.
7.8. Порядок применения к обу^ lающимся и снятия с обучающихся мер

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом
исполнительной власти (соответствующим приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации).
7.9.Нарушениями, влекущими за собой нЕtложение дисциплинарного
взысканрш, являются:
­ многократные проrтуски занятий без уважительной причины;
­ намеренн€tя порча имущества других } чащихс я или Учреждения;
­ передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных
изделий, токсических и наркотических веществ;
­ причинение уrчерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников,

родителей (законных представителей);
­ рукоприкцадство: нанесение побоев, избиение;
­ УГРОЗы, Загý/ гивание, шантаж, вымогательство;
­ уtIотребление оскорбительных кJIичек;

­ дискриминациrI  по национапьным и социЕл.льным признакам;
­ подчёркивание физических недостатков;
­ нецензурная брань;
_ умышленное доведение другого человека до стресса, срыва.
­ другие способы физического и психшIеского насилия над личностью.
7.10. Правила нЕuIожениjI  взыскани,t.
7.10.1. К ответственности привлекается только виновный ученик.



7 .Ю.2.Щисциплинапрн€ш ответственность носит личный характер
(коллективнаjI  ответственность кJIасса, группы } чащихся за действия члена

} п{ енического коллектива не доtryскается).
7.10.3. fio применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение

должно затребовать от обlчающегося письменное объяснение. Если по
ИСТечении трех 1^ тебных дней ук€ванное объяснение обуrающимся не
представлено, то составляется
соответствующий акт. Отказ или укJIонение обуlающегося от
предоставлениrI  им письменного объяснения не является осI Iованием для
освобождения его от дисциплинарного взыскания.
7.10.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного
месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося в

Учреждении,

указанного в I rункте

7.10.5.Факты нарушениrI  учебной дисциплины и правил поведения моryт
быть paccмoTpeнbi на собрании классного коллектива, на Совете по
профилактике безнадзорности и правонарушений среди обуlающихся
Учреждения, на педагогиtIеском совете Учреждения .

7.10.6. Применение к об1..rающемуся меры дисциплинарного взыскания
оформляется в виде прикuва руководителя Учреждения и доводится до
обу.rающегося, родителей
(законных представителей) обl^ rающегося под роспись в течение трех

уrебных дней со днrI  его издания, не считая времени отсутствия
обl^ rающегося в Учреждении. Отказ об1^ lающегося, родителей (законных
представителей) обуrающегося ознакомиться с указанным прикztзом под

роспись оформляется соответствующим актом.
7.lt. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных
настоящими Правилами, запрещается.
7.I2. Обуlающийся, родители (законные представители) обl^ rающегося
вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к
обуrающемуся в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений, создаваеIчrуIо в Учреждении в соответствии с
ст.45 п.2­6 Федерального закона М 273­ФЗ ( Об образовании в Российской
Федерации> .

7.12.1.Решение комиссии по уреryлированию споров ме} кду участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные ук€lзанным решением.
7.| 2.2.Решение комиссии по уреryлированию споров между участниками
ОбРазовательных отношений может быть обжаловано в установленЕом
законодательством Российской Федерации порядке.
7.| з. Если в течение уlебного года со днrI  применения меры
дисциплинарного взыскания к обу^ rающемуся не будет применена новЕuI  мера
дисциплинарного взысканиrI , то он считается не имеющим меры



t. 'a r

дисциплинарного взыскания.
Руководитель Учреждения до истечения )п{ ебного года со днlI  применения

меры дисциплинарЕого взысканI4я имеет право cHrITb ее с обr{ ающегося по

собственноЙ инициативе, просьбе самого обуrающегося, родителеЙ
(законных представителей) обуlающегося, ходатайству у{ енического сOвета

или совета родителей (законньгх представителей) обl^ rающихся. Снятие

дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя
Учреждения.
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