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Положение о школьном информационном сайте

1. Общие полоrсения

1.1. Функционирование школьного сайта регламентируется Конвенцией о правах

ребенка; Конституцией РФ; Гражданским кодексом РФ; законом Российской
Федерации кОб образовании>  (Статья З2. Компетенция и ответственность
ОбРаЗОВательного } п{ реждения), Федеральным законом от 27 июля 2006 года Jrд

149­ФЗ (Об информации, информационных технологиях и о защите
информации) (С изменениями и дополнениями от: 27 июля 2010 г., б апреля,2l
июля 2011 г., 28 июля2012 г.), Указом Президента РФ от 17.03.2008 N 351 кО
мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации
при использовании информационно­телекомNtуникационньtх сетей
международного информационного обмена> ; Федеральным Законом от 8 мая
2010 года J\Ъ 83­ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты

россиЙскоЙ федерации в связи с совершенствованием правового положения
государственных (муниципа­гrьных) у^ rреждений" (изменения к статье
32 Федерzlльного закона от 12 января 199б года N 7­ФЗ "О некоммерческих
ОРГаниЗациях", в части размещения информации на официальном сайте
Образовательного rIреждения в сети Интернет), Федеральным законом от 8
НОЯбРЯ 2010 Г. N 29З­ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные
аКТы РОссиЙскоЙ Федерации в связи с совершенствованием контрольно_
НаДЗОРНЫх фУнкциЙ и оптимизациеЙ предостаыIения государственньtх услуг в
Сфере образования", Федера­гrьным законом Российской Федерации от 29 лекабря
2010 Г. N 436­ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их
ЗДОРОВЬЮ И РаЗВитию"; Федер€tльным законом РоссиЙскоЙ Федерации от 28 июля
2012 г. N 1з9­ФЗ "о внесении изменений в Федера.гlьный закон "О защите детей
от информации, причин.шощей вред их здоровью и развитию" и отдельные
ЗаКОНОДаТеЛЬНые акты РоссиЙскоЙ Федерации", уставом МБОУ СОШ JЧЬ 9,
настоящим Положением, прик€tзом директора школы.

настоящее Положение является локальным нормативным актом,
регламентирующим деятелъность образовательного } п{ реждения, принимается
определенными уставом органами } rправJIения образовательного у{ реждения,
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утверждается прик€вом руководителя образовательного учреждения и может
быть изменено и дополнено в соответствии с прик€lзом директора школы.

1.3. Положение об офитrиальном сайте МБОУ СОШ Nч 9, определяет цели, задачи,
назначение, принципы построения и структуру информационных материЕLпов,

р€lзмещаемых на сайте, а также регламентирует представление информации,
технологию создания и функционирования саiттц реryлирует раз| раничение прав

доступа пользователей к ресурсам сайта, ответственность за текущее
сопровождение.

1.4. Официалъный сайт школы (да­гrее ­ Сайт) ­ это wеЬ­узел (совокупность web­
стрztниц и файлов) в сети Интернет, имеющий статус официа_гrьного

информационного ресурса школы. Адрес, по которому Сайт доступен из сети
Интернет, зависит от доменного имени и может меняться. Актуальный адрес

устанавливается прикuвом директора школы. Щосryп ко всем р€lзделам Сайта
обеспечивается с главной страницы, расположенной по основному адресу. Сайт
может быть закрьп (перенесен на другоЙ адрес, уда.гrён) только на основании
прик€ва директора школь1.

1.5. lL[ кольный сайт является открытым и общедосryпным, обеспечивает
представительство МБОУ СОШ J\b 9, в Интернете, являясь его визитной
карточкоЙ и, в первую очередь, информадионным ресурсом, транслирующим
информацию, обязательную дJIя досryпа общественности, где родители, ученики,
)лителя, официальные лица и широкая общественность моryт быстро наЙти
информацию, регламентированную законодательством и данным положением,
поJIучить помощъ и ответы на вопросы, выскuвать свое мнение. Посетителем
Сайта является любое лицо, осущестыIяющее к нему доступ через сеть Интернет.

1.6. Концепция и структура сйта обсуждается всеми участниками образовательного
процесса на заседаниях органов самоуправления. Структура сайта, состав

РабочеЙ группы разработчиков сайта" план работы по разработке и

функционированию сайтц периодичность обновления сайт4 формы и сроки
ПРеДОСТаВления отчета о функчионирован ии саЙта утверждаются руководителем
МБОУ СОШ JЪ 9. Администратор информационного ресурса нzвначается
прик€вом по ОУ.

1.7. I I I кольный сайт создаётся с целью активного продвижения информационных и
комtvtуникационных технологий в практику работы школы как инструмент
СеТеВого взаимодеЙствия вс ех участников образовательного про цесса.

1.8. Сайт яВляется одним из инструментов обеспечения уlебной и внеl^ rебной

Деятельности школы и является публичным органом информации, доступ к
которому открыт всем желающим.



1.9. Настоящее Положение определяет понятия, цели, требования, организацию
школьного сайта и разработано в целях определения требований к организации и

поддержке работоспособности школьньtх сайтов в рамках ре€lлизации
комплексного проекта модернизации образования (КПМО).

1.10.Ежегодно директор Школы приказом нЕвначает администратора сайта, который
несёт ответственность за решение вопросов о рurзмещении информации, об

уд€tлении и обновлении устаревшей информации.

1.1l.Создание и поддержка школьного сайта являются предметом деятельности
школы по информатизации. Сайт является не отдельным, специфическим видом

деятельности, он объединяет процесс сбора" обработки, оформлени1 публикации
информации с процессом интерактивной коммуникации и в то же время
представляет актуальный результат деятельности школы.

1.12.Права на все информационные материzrпы, размещенЕые на сайте, принадJIежат
МБОУ СОШ N9 9 кроме слr{ аев, оговореннъtх в Соглашениrгх с авторами работ.

1.13.Обеспечение создания и ведения официагrьного сайта в сети Интернет является
компетенцией школы, за невыполнение которого образовательное rIреждение
несет ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

2. Щели и задачи школьного сайта

Сайт школы является современным и } добным средством решения многих задач,
возникающих в процессе деятельности образовательного гIреждения (в том числе

учебнътх, воспитательных, хозfrственных, кадровьIх, задач взаимодействия и других).

2.1 Щели сайта:

2.| .| . Поддержка процесса информатизации в школе путем развития единого
образовательного информационного пространства ОУ.

2.1.2. Представление ОУ в Интернет ­ сообществе, популяризация и поддержка
образования через Интернет­ресурсы.

2.1.3. Повышение мотивации обучения и воспитания за счёт реализации высокого
потенциала новъгх информационньtх технологий, а именно возможностей
школьного сайта.

2.2. Задачи сайта:



2.2.1. Формuрованuе проzрессuвноео uлuаduса лаколы через представление

образовательного )л{ реждения в Интернет ­ сообществе, его позитивной
презентации, особенностей образовательного учреждения, истории его

развития, реаJIизуемые образовательные программы, достижения
обуlающихся и педагогического коллектива и прочее.

2.2.2. Обеспеченае оmкрыmосmа dеяmапьносmu образоваmапьно?о учрееrcdенuя и

освещение его деятельности в сети Интернет; систематическая
информированность rIастников образовательного процесса о деятельности
оу.

2.2.3. Созdанuе усповuй dля взаtауtоdейсmвtм всех учасmнuков образоваmеJlьноzо
процесса: педагогов, учащихся и их род,Iтелей, дJIя сетевого взаимодействия
школы с другими )чреждениями по цоиску решений акту€lльных проблем
образования.

2.2.4. Позаmuвная првенmацая оУ ­ достижения )п{ ащихся и педагогического
коJшективq особенности ОУ, истории его рtввития, реализуемые
образовательные программы, достижениrI  обучающихся и педагогического
коJLпектива и прочее.

2.2.5. Поddерuска процесса uнформаmазацаu в I I I коле гryтем р€ввития единого
информационного пространства образовательного учреждения, внедрение в

повседневI ryю деятельность школы современньж информационно­
коммуникационньIх технологий. Повышение интереса педагогов школы к
активному использованию ИКТ для решения задач модернизации образования.
I I Iирокое внедрение информационньгх технологий в образовательный процесс,
создание условий для использовzIния новьtх фор* , методов обуlения и
воспитzlния.

2.2.6. Созdанuе условай dля решluзацuu uнформацuонноuо обеспеченuя yпстников
образовательно­воспитательного процесса. Обеспечение открытости
деятельности образовательного )п{ реждения и освещение его деятельности в

сети Интернет. Оперативное и объективное информирование российского
и мирового сообществ о происходящих в школе процессах, о качестве
образовательных услуг в } л{ реждении.

2.2.7. Созdанuе условай dля взаuмоOейсmвuя всех учасmнuков образовательного
процесса: администраIýrи, педагогоц } пеЕиков и родителей; соци€tльных
партнеров образовательного rфеждения; N| я сетевого взаимодеЙствия школы
с другими rIреждениями по поиску решений акту€шьных проблем



образования. Создание положительного эмоцион€tльного поля

взаимоотношений. Предоставление возможности заинтересованным
посетителям задать вопросы и полrIить на них ответы.

2.2.8. Сmuлlулuрованае mворческой акmuвносmu пеdаzоzов u учоlц| lхся. Развитие
творческих инициатив по созданию информационно­образовательньгх

ресурсов у школьников. Осуществление обмена педагогическим опытом и

демонстрация творческих работ обl"rающихся и учителей школы. Развитие
интереса учащихся к поисковой и проектной деятельности с применением
информационных технологий.

2.2.9. Соdерсtсаmепьное наполненuе сайmа школьr, реzулярное ezo обновленuе.

3. Информационная струкгура Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта формируется из общественно­значимой
информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров
и всех прочих заинтересованньIх лиц, в соответствии законодательством и

уставной деятельностью образовательного r{ реждения.
На сайте в обязаmе,I lьном поряdке размеulаеmся алеdуюаlш uнформацая:

Общuе свеdенuя:
}  общая информация о школе, как Ntуflицип€lльном общеобразовательном

rIреждении района: полное наименование учреждения, тип и вид учреждения,
его реквизиты, юридический адрес; официальное наименование ОУ и его

реквизиты (адрес, телефоны, адрес электронной почты);
}  контактная информация дпя связи с общеобразовательным учреждением

(телефоны, факс, адрес электронной почты, ад)ес сайта)
}  сведения о дате создания образовательного учреждения, история

общеобразовательного учреждения, традиции, достижения
}  фамилия,имя) отчество руководителя ОУ, график приема | раждан
}  информация о реaлизуемых основньIх и дополнительньtх образовательных

программах, режиме работы, расписании занятий на учебньй год
}  информация о структуре образовательного )чреждения, работниках школы,

пepcoHElJIbHoM составе педагогических работников с указанием уровня
образования и квалификации ;

}  информация о количестве кJIассов и обl"тающIмся (по ступеням);  состав
обуrающихся;

}  информация о материztльно­техническом обеспечении и об оснащенности
образовательного процесса, в том числе об объектас инфраструкryры: столовая:
тип, число посадочньtх мест, нzLпичие буфета; библиотека: объем фонда



художественной литературы, объем фонда 1^ rебников; спортивный зап:

количество, площадь; стадион: количество, площадь.
}  информация о доступе к информадионным системам и информационно­

телекоммуникационным сетям; об электронных образовательных ресурсах,
доступ к которым обеспечивается обучающимся;

}  информация о нчLличии бухгаrrтерии, о постуI Iлении и расходовании финансовых
и материальных средств по итогам финансового года, rrлан финансово­
хозяйственной деятельности; утвержденньtх в установленном порядке плана

финансово­хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного

учреждения;
}  копии док)rмента, подтверждающего нztличие лицензии на осуществление

образовательной деятельности (с приложениями);  свидетельства о

государственной аккредитации (с приложениями);
}  Устав образовательного r{ реждения и значимые дJIя общественности лок€Lltьные

нормативно­правовые акты, программа развития образовательного у{ реждения
}  отчетные анzLI Iитические материалы о деятельности образовательного

)гt{ реждения (в том числе ежегодный публичный докгrад)
}  годовой план работы, учебный план, рабочие программы учебньж курсов,

годовые к€Lпендарные уrебные графики
}  информация для посryпающих в общеобразовательное r{ реждение: правила

приема, список необходимых документов, дни открытых дверей.

учебная dеяmельносmь:
}  документы о государственной итоговой аттестации Федерального,

Региона.пьного, муниципztльного и школьного ypoBHrI

}  документы о Федеральньгх Государственных образовательньIх стандартах
Федера­гrьного, Региона.гlьного, муницип€Lльного и школ ьного уро вня

}  материЕtлы, рulзмещенные у{ ителями по своему предмеry;
}  страницы кJIассов, школьных объединений и учителей­предметников и т.д.
}  организационные документы (1"rебный IuIaH, кружки, факультативы, расписание

и др.)
}  методические разработки педагогов, учебные материztлы
}  матери€lлы о научно­исследовательской деятельности обу.lаrощихся и их )ластии

в олимпиадах и KoнKypcrlx, творческие работы rIеников.

В неур оч ная d еяm ель н о сmь :

}  воспитательнЕuI  работа
}  материалы о событиях текущей жизни школы, проводимых в школе и при ее

)лrастии мероприятил(, архивы новостей; фотоа.гrьбом, информация о
выпускниках

}  материалы об )п{ астии обучающихся в олимпиадах и конкурсах.
}  достижения школы;



}  информацию о происходящих в школе событиях (праздники, конференции,
конкурсы.);

}  информацию о постоянно действующих направлениях в работе школы (участие в

проектах, конкурсах и.т.д.);
}  творческие работы rIащихся.
}  другая информация об уставной деятельности образовательного учреждения

4.5. В качестве рекомендуемой на сайте ОУ может быть рчвмещена информация:
}  школьные новости.
}  история школы.
}  учителя (информация об учителях школы, персонtlльные страницы учителей с

ссьшками на разработанные 1"rебно­методические матери€lлы; если )литель
ведёт свою рубрику, ссьшка на рубрику).

}  фотоа­гlьбом;
}  электронные каталоги информационньIх ресурсов школы;
}  информация об обновлении содержания рttзделов Сайта с указанием даты

обновления, н€Lзвания раздела и аннотации к обновленной информации.

Информация, указанная в данном ttункте положениrI , размещается на
официагrъном сайте образовательного гфеждения в сети Интернет в текстовой и
(или) табличной формах, а также в форме копий доку\4ентов в соответствии с

требованиями к структуре сайта и формаry предстаыIения информации,

установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

3.2.Пользователю должна предоставJuIться нагляднzш информшдия о структуре сайта,

для чего на главной титульной странице представляются все рчLзделы сайт4 в

которые можно перейти непосредственно с глzIвной страницы. Также главная
страница содержит полное название образовательного rryеждения; контактную
информацию, логотип школы, фотографии или анимированный ресурс, доску
объявлений (анонсов событий), ленту новостей, ссылки на основные
образовательные ресурсы.

3.3. Информационный ресурс Сайта фор* rруется в соответствии с деятельностью
всех структурных подрzвделений школы, ее преподавателей, работников,
обуlающихс1 родителейо деловьгх партнеров и прочих зчмнтересованных лиц.
Соответственно на сайте должны быть офорrигrены р€tзделы директора,
заместителеЙ, школьньIх методических объединениЙ, органов самоуправления,

детскоЙ общественноЙ организации, родительского комитета, кJIассов,
выпускников школы

З.4. Сайт состоит из функциональных блоков и разделов с возможностью их
индивидуа­гlьной настройки админи стратором сайта ОУ.



3.5. Условия размещения ресурсов огрaниченного доступа (дrr" определенных
категорий пользователей сайтом) реryлируются отдельными документами ;

3.6. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подр€lзделений,

творческих коллективов, педагогов и об1..rающихся школы, может быть

размещена на отдельных специaлизированных сайтах, доступ к которым
организуется с Сайта школы.

3.7. Настоящее положение описывает примерную структуру информации, конкретное
содержание формируется в рабочем порядке.

4. Регламентация работы школьного сайта

Работа по школьному сайту должна быть регламентирована прикitзом по школе.

П р uка з олrt у m в ер ас d а еm ся :

о Положение о сайте оу.
о ответственный зарабоry сайта.
о Порядок сопровождения и обновления сайта.

.Щругие вопросы в зависимости от целей и задач сайта.

4.1. Разрабоmчакu сайmа:
о Готовят обновлённый дизайн сайта;
о Передают вопросы посетителей форумов их адресатам (педагогам,

администрации) и публикуют ответы;
о Решают технические вопросы поддержки работы сайта.
4.2. Р азработчики сайта обладают правами полного уlrравJIения сайтом.
4.З. Руководитель рабочей группы за работу сайта отвечает за содержательное

наполнение школьного сайта и его своевременное обновление.
4.4. Обновление и наполнение сайта проводится ответственным за сайт не реже

одного раза в месяц.
45. По каждому разделу саitта определяются должностные лица, ответственные за

подборку и предоставление соответствующей информации.
4.6. Информация, готовая к размещению на сайте, предоставляется в электронном

виде ответственному за сайт, который оперативно обеспечивает её размещение в

соответствующем разделе саftта.
4.'7. Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на сайте

информации несут руководитель ОУ и руководитель рабочей группы.

5. Регламент представления информации на Сайте



5.1. Информация на сайте должна отражать рzLзлиIшые аспекты и деятельности всех
сторон жизни школы, педагогических и иных работников, учащбкся; должна
быть легкодосryпной, структура сайта должна быть организована так, чтобы
любой документ или страницу можно было легко найти с помощъю

раскрывающихся меЕю сайта, карты сайт4 поисковой системы или тегов, кроме

ресурсов, статус KoTopbIx не является общедосryпным по специальному

решению директора школы.

5.2. Информация сайта должна излагаться общеупотребительными словами,
понятными широкой аудитории, содержание Сайта должно быть выражено

деловым и гryблицистиtIеским стипями кJIассического русского языка,

максимаlrьно грамотно; допускаются матери€lлы на английском языке по
ПРеПОДаВаеМОМУ ИНОСТРаННОIчry ЯЗЫКУ, КОТОРЫе ПРОВеРЯЮТСЯ )ЛИТеЛеМ,
преподающим этот предмет

5.3. Информация, гryбликуемая на сайте, должна быть своевременной и достоверной,
запрещается р€вмещение заведомо ложной информации.

5.4. Информация, размещаемая на официапьном сайте образовательного учреждения,
не должна нарушатъ авторские права. При использовании материаJIов Интернета,
СМИ, печатных изданий обязательно должны быть указаны источники и авторы;

5.5. Информация должна быть корректна, не содержать кJIеветы и оскорблений в чей­
либо адрес. Не допускается на сайте использование, выск€tзываний, нарушающих
честъ, достоинство и деловую репутаI Iию физических и юридических лиц, норм

действуюIцего законодательства и морzlли. Запрещается р€вмещение
противоправной информации, разжигающей социulльную, расовую,
межнационztльную и религиозную рознь, содержащую призывы к
насильственному изменению основ конституционного строя, экстремистских

религиозных и политических идей. Информация, предоставляемм на сайте не

должна касаться тем, не соответствующих тематике сайта или вьtходящих за
пределы компетенции школы, не имеюIrtуIо отношения к образованию и
образовательному r{ реждению, огцrбликов€lнные на сайте матери€tлы не должны
противоречить профессиональноЙ этике в пед€гогическоЙ деятельности.

5.6. Не допускается на сайте рuвмещение информации, запрещенной дiIя

распространения среди детей, а именно:
}  информаrlии, побуждающей детей к совершению действий, представляющих

угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему
здоровью, самоубийству;

}  информации, способной вызвать у детей желание употребить наркотические
СРеДсТВа, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия,
алкогольЕую и спиртосодержащyIо продукцию, пиво и напитки,



изготавливаемые на его основе, принять )пIастие в азартных играх, заниматься

проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством;
}  информации, обосновывающей или оправдывающей допустимость насилия и

(или) жестокости либо побуждающая ос} ществJuIть насильственные действия по

отношению к людям или животным, за искгIючением сл} чаев, предусмотренных
настоящим Федеральным законом;

}  информации, отрицающей семейные ценности и формирующей неуважение к

родителям и (или) другим чJIенам семьи;
}  информации, оправдывающей противоправное поведение;
}  высказываний, содержащих нецензурную брань;

}  информации порнографического характера.

5.6. К информации, распространение которой среди дgтей определенных возрастных
категорий ограничено, и соответственно не допускается на сайте, относится
информация:

}  представляемuш в виде изображения или описания жестокости, физического и

(или) психиI Iеского насилия, преступления или иного антиобщественного

действия;
}  вызывающ€ш у детей страх, ужас 14пи панику, в том числе представляемая в виде

изображения или описания в унижающей человеческое достоинство форме
ненасильственной смерти, заболевания, самоубийства несчастного случая,
аварии или катастрофы и (или) их последствий;

}  представляем€ш в виде изображения или описания половых отношений между
мужчиной и женщиной;

}  содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани.

5.7. В соответствии с классификацией информационной продукции на основании
требований ФедераJiьного закона "О защите детей от информатlии, причиняощей
вред их здоровью и р€ввитию" Сайт должен быть отнесен к категории

информационной продукции дJIя детейо достигших возраста шести лет, и

обозначен знаком информачионной продукции в виде цифры 
?lбll 

и знака "плюс"

и (или) текстового предупреждения в виде словосочетания "дJtя детей старше
шести лет";

5.8. К допускаемой на сайте информации дJIя детей, достигших возраста шести лет,

может быть отнесена информационн€ш продукция:
}  кратковременные и ненатур€tлистические изображение или описание заболеваний

человека (за исшrючением тяжелых заболеваний) и (или) их последствий в

форме, не унижающей человеческого достоинства;
}  ненаryралистические изображение или описание несчастного слуI€и, аварии,

катастрофы либо ненасильственной смерти без демонстрации их последствий,
которые моryт вызывать у детей страх, ужас или панику;



}  не побуждающие к совершению антиобщественньIх действий и (или)

престуI Iлений эпизодические изображение иltи описание этих действий и (или)

престуIшений при условии, что не обосновывается и не оправдывается их

дошустимость и выражается отрицательное, осужд€lющее отношение к лицам, их
совершающим.

5.9. При р.вмещении информации на Сайте и ее обновлtении обеспечивается

соблюдение требований законодательства Российской Федерации о

персон€tльных данньгх, по которому любм информация, относящаяся к

определенному апи определяемому на основании такой информации

физическому лицу (субъекту персональньгх данньгх), в том числе его фамилия,
имrI , отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социaUIьное,

имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая
информация; не допускаются к распространению, а именно рzlзмещению в

информационно­телекоммуникационньIх сетях, без согласия субъекта
персон€Lльных данных или нzlличия иного законного основания. Все матери€tлы о

персонЕlпиях (руководителях, преподавателях, работниках, выпускниках,

)лениках т.д.) допускаются только с письменного согласия.

5. 1 0. Обеспечение конфиденциальности персон€lльных д.lнных не требуется
5.10.1. в слуrае обезличивания персонitльньfх д€tнных;
5.10.2. в отношении общедосryпньж персонztльньIх данньD(.

К общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная
информаrдия, достул к которой не ограничен. Общедоступнtlя информация может
использоваться любыми лицами по их усмотрению при соблюдении установленньtх
федерагlьными законами ограничений в отношении распространения такой
информации. Обладатель информации, ставшей общедоступной по его решению,
вправе требовать от лиц, распространяющих такую информачию, укzвывать себя в

качестве исто!Iника такой информации.

5.11. Письменное согласие субъекта персонtlльньгх данньж на обработку своих
персон€tльных д€lнЕых должно вкJIючать в себя:

}  фамилию, иN[я, отчество, адрес субъекта персон€tльньtх данньIх, номер основного
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи укzванного
документа и выдавшем его органе;

}  наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего
согласие субъекта персональнъгх данных на их обработку;

}  цель обработки персональнъIх данньrх;
}  перечень церсон€шьных данных, на обработку которых дается согласие субъекта

персонztльньIх данных;



}  перечень действий с персон€lльными данными, на совершение которых дается
согласие, общее описание используемьIх оператором способов обработки
персон€tльных данных;

}  срок, в течение которого действует согласие, атакже порядок его отзыва.

В сJryчае недееспособности субъекта персонЕtлъньtх данных согласие на
обработку его персональньtх данных дает в письменной форме законный
цредставитель субъекта персон€tльных данньrх. В сJIучае смерти субъекта
персонttльЕых данных согласие на обработку его персонaльных данных дают в
письменноЙ форме наследники субъекта персональных даннъж, если такое согласие
не было дано субъектом персонaпьных данных при его жизни.

5.| 2. Запрещается рiltмещение на Сайте информации рекJIамно­коммерческого
характера и рекJIамы, не относящейся к деятельности школы.

5.13. Запрещены любая информация и любые действия, препятствующие
нормЕtльному функционированию школьного саЙта в целом или отдельных его
частей.

5.14. Посетителям, полъзователям Сайта и иным лицам, имеющим отношение к
шкОлЬноМу саЙту, предписывается соблюдать указанные нормы по отношению к
Сайry.

б. Технические особенности сайта

6.1. fuЯ ДОСТУпа к Сайry из сети Интернет необход,lмо использование усJryг хостинга
фазмещения файлов Сайта на сервере) и исполъзование доменного имени
(аДРеСа Сайта). Конкретные хостинг ­ провайдер и доменное имя утверждаются
црик€вом руководителя образовател ьного )цреждения.

6.2. lизайн сайта формируется оптимальным
возможностей и должен соответствовать

образом

целям,

в рамках имеющихся
задачам, струкryре и

СОДеРЖаНИЮ Официа.пьного саЙта, утвержденного прикuLзом, а также критериям
ТеХНОЛОГИЧНОСТи, функцион€Lльности и оригинaльности дпя конкретного ОУ

6.3. ПеРеМеЩение между стрzIницами Сайта осуществJIяется с помощью
НаВИГаЦИОННОГО Меню. Все страницы имеют обшryю часть, одинаковую дI Iя всех
(СОДеРЖащУю меню и элементы офорпппения), и индивидуiлльную (содержащую
КОНКРеТНУЮ информацию данноЙ страницы). Обчая часть изменяется в одном
файЛе и аВТоМатически применяется ко всем открываемым страницам.

6.4. ПеРеХоД из одного р€вдела в другой раздел должен быть досryпен с любой
страницы сайта.



6.5. Сайт должен просматриваться при помощи Веб­браузеров, входлI Iих в

стандартный базовый пакет программного обеспечения (СБППО) и в пакет
свободного программного обеспечения (ПСПО). Общий дизайн и функции сайта
должны сохраняться при просмотре в разных браузерах и при разном
разрешении экранов монитора.

8. ОрганиЗация работ по информационному наполнению, функционированию и
развитию Сайта



8.1. ýководство обеспечением функционирования CailTa, условием его постоянной

работы и про| раммно­техническм поддержка возлагается на директора школы.

Щиректор школы осуществляет консультирование лиц, ответственных за

предоставлеI Iие информации, по ре€rлизации концептуЕLльных решений и

текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и

актуализацией информационного ресурса. Также директор школы осуществJlяет
контроль работы сайта и разрабатывает лок€lльный документ, обеспечивающий
нормативное функционирование сайта.

8.2. Непосредственное выполнение работ по рzвмещению информации на Сайте,
обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил р€lзграничения
доступа возлагается на администратора Сшiта (дагrее ­ Администратор), который
назначается приказом директора школы и ему подчиняется. Администратор
сайта имеет доступ к редактированию материалов Сайта в сети Интернет
(обладающее соответствующими паролшли). Администратор Сайта несёт
персонztльЕую ответственность за совершение действий с использованием
паролей для управления Сайтом и за выполнение своих функций, за
искJIючением слу{ аев вскрытия конверта с паролями. Акryальные пароли для

управJIения СаЙтом с краткоЙ инструкциеЙ по их использованию хранятся в
запечатанном конверте у директора школы. При калсдой смене паролей
Администратор Сайта обязан изготовить новый конверт с актуaпьными
пароJIями, запечатать его, проставить на конверте дату и свою подпись, и
передать руководителю школы в трёхдневный срок с момента смены паролей.

.Щиректор использует конверт с пароJuIми цп досryпа к Сайту, если это
необходамо в ЕепредвиденноЙ сиryации. Пароли подIежат обязательной смене
при каждоЙ смене Администратора СаЙта и при каждом вскрытии конверта с
пароJUIми.

8.3. Адшанистратор Сайта подчинён дшректору школы и заместителю директора по
УВР, кУрирующему вопросы информатизации, которые информируются обо
Всех проблемных ситуациях в сфере деятельности Администрации Сайта. Все
СПОрные вопросы и вопросы ответственности Администрrщии Сайта решаются
только с ук;ванными должностными лицами.

8.4. Администратор сайта обеспечивает качественное выполнение всех видов работ,
непосредственно связанных с эксплуатацией Сайта:

}  РазработIqу и изменение дизайна и структуры Сайта, изменениrI
концептуаJIьного характера согласовываются с директором ОУ.

}  создание и редактирование WеЬ­страниц,
}  поддержание сайта в работоспособном состоянии и обеспечение его

доступности;
}  своевременно р€вмещает акry€LlIьную информацию на сайте, обновляет ее по

мере шостуI rпения HoBbIX матери€rлов



}  публикует школьные документы. Страницы документов, на которых имеются
печати подписи, сканируются и публикуются в форматеjрg или весь документ в

формате pdf. При изменении Устава образовательного )п{ реждения, локаJIьных
нормативных актов и распорядительных документов, образовательных
программ обновление соответствующих рЕlзделов сайта ОУ производится не

позднее 7 дней после утверждения указанных докуN[ентов.
}  архивирует и уд€Lпяет устаревшую информацию, ведет архив информационных

материаJIов, необходимый дJIя восстановления сайта в экс,тренном случае
}  обеспечивает программно­техническую поддержку, реaлизацию политики

разграничения доступа и безопасность информационных ресурсов.
}  редактируgт огryбликоваЕные на сайте информационные матери€Lлы;

}  санкционирует р€} змещение информационньtх матери€tлов на сайте;

}  следит за работоспособностью ссьшок;
}  регистрирует сайт в образовательных рейтингах;
}  ведет рабоry с интерактивными элементами сайта;

}  создает сеть корреспондентов;
}  осуществляют консультирование сотрудников образовательного учреждения,

заинтересованньtх в р€вмещении информации на сайте, по ре€tлизации
технических решенцй и текущим проблемам, связанным с информационным
наполнением со ответствующе го рzвдела (п одраздел а).

}  осуществляет реryлярный контроль состояния форумов, гостевых книг,
страниц, которые ведут уIащиеся, на предмет соответствия требованиям к
информационному наполнению официшlьного сайта образовательного

учреждения, в том числе, некорректнъrх выска: lываний и ненормативной
лексики.

}  права пользователей сайта устанавливает таким образом, чтобы без
модерирования публикачия материала возможна бьша только в случаях
необходимости немедленного рiвмещения на сайте, TaKaUI  возможность

устzIнавливается только дIя проверенных пользователей.
}  осуществляет подготовку проектов лок€lльньIх нормативньtх актов (и иных

документов) в сфере своеЙ компетенции, вкJIючzш проекты Положения об
официальном сайте школы.

В слry^ rае непредвиденного вкJIючения стрЕlниц сайта в реестр сведений доменных
иМен, указателеЙ страниц саЙтов в сети "Интернет" и сетевых адресов, позволяющих
идентифицироватъ сайты в сети "Интернет", содержащие информацию,

распрострzlнение которой в Российской Федерации запрещено, ацминистратор сайта

должен незамедIительно временно закрыть доступ на сайт, проверить указанные
стрztницы и удuшитъ запрещенную информацию с сайта, если такова имеется,
определить, кто представил данную информацию на сайт. После тщательной
проверки всего сайта на напичие цротивозаконной информации, и ликвидации
таковоЙ, информировать об этом представителей комиссии, работающей с реестром



сведений о запрещенных сйтах. После проведенной работы доступ на сайт

необходимо вновь открыть и принять все меры, чтобы данная ситуация больше не

повторяJIась.

8.5. Для организации помощи администратору сйта в обеспечении разработки и

функционирования сайта создается рабочая группц в состав которой входят:

}  директор школы, заместители
}  руководители I I IMO, сруктурньгх подразделений и общественных организаций

школы
}  инициативные педагоги, родители и обучающиеся.

По каждому рiвделу Сайта (информационно­ресурсному компоненry)
определяются подр€вделения (лолжностные лица), ответственные за подборку и

рtlзмещение соответствующей информации (дапее ­ Ответственные). Ответственные
нtвначаются Прик€lзом директора с укrванием переченя обязательно предоставляемой

информации.
Наполнять Сайт содержимым моryт также сотрудники и учащиеся,

привлекаемые в рабочем порядке к выполнению отделъных действий (в том числе

модерированию отдельньгх разделов Сайтц сбору и публикации информации и т.п.)

по согласованию с ними.

8.6. Прелставители рабочей группы собирают информацию для р€вмещения на сайте;

оформллот статьи и другие материzrлы. Информат\ию, готовую для рЕlзмещения
на Сайте, рiвмещают самостоятельно или предоставляют в электронном виде
Администратору, который оперативно обеспечивает ее р€вмещение в

соответствующем р€вделе Сайта. Форматы размещаемой электронной

информации определяет Администратор сайта. При нzlпичии необходимых

условий, размещение и обновление информации на Сайтах может
осуществJIяться Ответственными со своих рабо.шrх мест. Возможность доступа
дJIя самостоятельного размещения материztлов Отвgгственными предоставляются
Администратором Сайта. Обновление информации на сйте представителями

рабочей группы допускается не реже одного раза в неделю. Во время летних
каникул сайт необходимо обновлять не реже одного раза в месяц. Обновление
новостей осуществлять не менее 1 раза в неделю. Администратор имеет право
вносить редакционные изменения в информационное содержание рЕвделов
(подразделов, подсайтов) Сайтов по согласованию с Ответственными и (или)

директором ОУ.

8.7. Эффективностъ Сайта напрямую зависит от актуzrпьности представленной на нём
информации, поэтому всем сотрудникам школы, ответственным за
определённую часть деятельности школы, предписывается своевременно и в

полном объёме предоставлять соответствуюц{ ую информацию на Сайт.
Поощряется гryбликация на Сайте любьгх материалов образовательного
содержания. Публикации 1^ rителей, родителей и воспитателей становятся



доступными в сети Интернет непосредственно при рiвмещении материttла, но
Администратор Сайта вправе отредilктировать или уд€tлить материilлы,

противоречащие настоящему положению. Публикации )леников и выпускников
проходят модерацию, т.е. проверяются администратором сайта. И если не

противоречат настоящему положению и иным нормам, происходит их активация.
При публикации сохранrIются все авторские права (выбор формы в соответствии
с желанием автора).

9. Права и обязанности

9.1. Администрация, педагогические и иные работники, а также rIащиеся и их

родители могут вносить предложения по р€rзвитию структуры,

функчионztльности и информационного наполнения Сайта по соответствующим

рztзделам (подразлелам, подсайтам), офоршrгlенные в виде служебной записки, на
имя Администратора или директора ОУ.

9.2. апуштнистратор и представители рабочей группы моryт запрашивать информацию,
необходимую для р€tзмещения на сайте, не противоречащую п.4 настоящего
положения

9.3. Администратор и представители рабочей группы сайта обязаны выполнять свои

функционаlrьные обязанности в соответствии с rrпаном работы по созданию и
поддержке сайта; представлять отчет о проделанной работе.

10. Ответственность и контроль

10.1. Огветственность за достоверность информации и своевременность ее

р€вмещенияна СаЙтах несут директор ГОУ, администратор и ответственные.

10.2. Ответственность за текущее сопровождение, за речrлизацию программно­
технических решений Сайта несет администратор, который обеспечивает
своевременность р€lзмещения предоставляемой информации на Сайте; сбор
информации и консулътирование OTBeTcTBeHHbIx за направJIения. администратор
саЙта несет ответственность за своевременность и качество выполнения
корректорскоЙ и редакторскоЙ правки размещаемых на СаЙтах материirлов, за
ОТС)ЛСТВие на саЙте ОУ информации, предусмотренноЙ п.3 настоящего
Положения; за размещение на сайте ОУ информации, не соответствующей

регламенту публикации информации в соответствии с п.4 настоящего
Положения; за р€х} мещение на сайте ОУ информации, не соответствующей
деЙствительности, зз несоответствие дизайна и струкryры критериям, за
НаРУШение сроков обновления информации, изложенными в п. 7 настоящего
положения.



10.3. Ответственность за своевременный сбор
направлениям работы ОУ несут Ответственные

публикацию информации пои

10.4. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное
предоставление информации (в т.ч. с граммати.Iескими или синтаксическими
ошибками) для р€вмещения на Сайте несет руководитель соответствующего
подр.вделения (должностное лицо).

10.5. Ответственность за достоверность информации воuIагается на руководителя
учреждения.

l0.6. Общий контроль за исполнением обязанностей ответственными
администратором сайтов возлагается на директора I I I колы.

10.7. Общая координация работ по развитию Сайта и контроль за исполнением
обязанностей лицами, r{ аствующими в информационном нilполнении,
акту€LпизацIм и программно­техническом сопровождении Сайта, возлагается на
администратора Сайтa

1 1.Финансирование, материально­техническое обеспечение

11.1.Работы по обеспечению функционирования сйта производится за счет средств
образовательного у{ режден ия лцб о за счет привлеченньrх средств.

l1.2.Руководитель ОУ устанавJIивает доплату за администрирование школьного сайта
из стиNIулирующего ФОТ.

11.3.В КаЧесТВе поощрения сотрудников творческой группы федакции) руководитель
образовательного у{ реждения имеет право:
. на| раждать почетными грамотами;
о поощрятъ ценными подарками;
о предлагать другие формы поощрения

и
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