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ознакомления участников с документами
муниципального бюджетного общ вательного учреждения

< < С редняя общеобразовательная школаNs9 имени В.Л.С кри палева
Белоглинского района> о в том Iшепе', поgг5пIаIшщrх в нее лпц

1. Обrrше пtrI кDкЕнIш

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с п. 18 ч.l ст. З4,ч.2 ст. 55 Федерального закона

от 29.| 2,20i2 ЛЬ 273­ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> , Порядком приема на обlrчение

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего

образования, )лвержденного прикiвом Минпросвещения РФ от 02,09.2020 М 458, постановлением

Правительства РФ от 20.| 0.2а21 N 1802 "Об утверждении Правил размещения на

официапьном сайте образовательной организации в информационно­телекоммуникационной

сети "Интернет" и обновления информаIии об образовательной организации, а также о

признании угратившими силу HeKoTopbD( актов и отдельньD( положений некоторых актов

Правительства Российской Федерации", Приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831 "Об

утверждении Требований к структуре официа­пьного сйта образовательной организtu1ии в

информационно­телекомм} цикационной сети "Интернет" и формату представлениrI

информации", усmавом u локсulьнымu нормаmuвнымu акmаJчtu образоваmельной орzанuзацuu и

реryлирует порядок ознакомления заинтересованньIх лиц, в том числе поступающих в нее, с

документами образовательной организации, в рамках отведенных им компетенций.

1 .2. Порядок явJLяется локаJIьным нормативным EIKToM образовательной организации.

i.З. Адрес нахождеЕия документов образовательной орг.rнизации:

2. Щели ознакомления с докумештами образовательной организации
2.1. I ] елями ознакомления заинтересов.tнньгх лиц с документами образовательной

организации является:

­ исполнение норм действующего зtконодательства, в частности гарантированного

права на поJryчение достоверной информации о деятельности образовательной организации;

­ орг€tнизация эффективного выполнения устilвньгх задач организации ;

­ обеспечение возможности заинтересовitнным лицап.{  в ознtжомлении с документами
образовательной организации в любое время.

2,2. В соответствии с п. 18 ч. 1 ст. 34 Федера,тьного закона от 29.| 2.2012 Jф 27З­ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации>  обучающимся предоставляются право на

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о

дате предостzlвления и регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательноЙ деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной
ДОк} ментациеЙ, другими докуI !{ ентами, реглаN,{ ентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в образовательной организации.



2.3.В соответствии с п. 3 ч. 3 ст,44 Федерапьного закона от 29.| 2.2012 J\Ъ 273­ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации) родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся имеют право знакомиться с уставом организации,

осуществляющей образовательн} то деятельность, со сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности,

свидетельством о государственной аккредитации, с уrебно­программной докуI !{ ентацией и

другими документаN,Iи, регламентир} .ющими оргаЕизацию и осуществление образовательной

деятельности.

2.4. Копии укчванных докуl!(ентов размещtlются на сайте образовательной

организации в сети Интернет по адресу:

3. Порядок ознакомления с документами образовательной организации при

приеме на обучение

3.1. При lrриеме ребенка на обуrение в образовательн} .ю организацию его родителей
(законньuс представителей) знакомят с лицензией на осуществление образовательной

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, уставом образовательной

организации, о чем делается соответствующм зчшись на зчuIвлении о ilриеме ребенка в

образовательную оргаЕизацию, заверяемую подписью зtuIвитеJIя.

3.2. Одновременно заполняется и подписывается письменное согласие зzulвителя на

обработку персонtшьньIх данньIх заrIвителя и персонitльных дtlнньIх ребенка, представJuIется

информация о месте хранения документов, затрагивtlющих интересы r{ астников
образовательньIх отношений и порядком ознакомления с ними.

3.3. При приеме на обучение в первый класс образовательн€ш организация размещает
на официальном сайте в сети Интернет информацию, шредусмотренную действующим
законодательством:

­ издаваемый не позднее 15 марта текущего года распорядительный акт органа

местного саI \ { оуправления муницип.} льного района, муниципального округа или городского

округа по решению вопросов местного значения в сфере образования или распорядительный
акт органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего

государственное управление в сфере образования, о зzжреплении образовательньD(

организаций за соответственно конкретными территориями муниципаlIьного района
(муниципа,тьного округа, городского окрlта) или субъекта Российской Федерации в течение

10 ка­пендарньгх дней с момента его издulния;

­подробную информацию о правилtlх и способах подачи зtulвления о приеме на

обуrение по прогрzlммам, реализуемым образовательной оргаflизацией, формы и способы

поJгr{ ения дополнительной информации и консультаций;

­ приказ о приеме на обуrение по образовательным прогрчlN,{ мам. реtL,Iизуемым в

образователъной организации ;

­ иную информацию, размещение котороЙ требуется в соответствии с действующим
законодательством, актilп4и органов, реализуIощих государственную образовательную
политику.

З.4. Классные руководители и другие, уполномоченные администрацией
образовательной организации лица, информируют обучающихся, родителей (лиц, их
заil{ еняющих) о принятьгх локаJтьньD( нормативньD( актах на кJIассньtх часах, собраниях
об1,1шощихся, родительских собраниях. В протоколtlх проводимых мероприятий делается



отметка об ознакомлении присугствующих с документами или прилагается лист

присугствующих с их собственнорr{ I { ыми подписями.

4. Порядок ознакомления с документами образовательной организации при

прпеме на рабоry
4.1. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан

ознzжомить работника до подписаниrI  трудового договора со следующими локilльными

нормативными акгаN,{ и, непосредственно связztнными с его труловой деятельностью (ч. 3 ст.

68 ТК РФ):

­ доJIжностнаJI  инстр} кция;

­ правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

­ коллективньй договор;

­ положение об оплате труда (ст. l35 ТК РФ);

­ правила и инструкция по oxpulнe rrруда (ст.2| 2 ТК РФ);

­ правила хранения и использования персональньD( данньD( работников (ст. 87 ТК РФ);

­ иные локч} льные нормативные акты, непосредственно связанные с труловой

деятельностью принимаемого на работу.
4.2. Факт ознакомления принимаемого работника с докуN[ентами образовательной

организации фиксируется личной подписью работника.

5. Порядок ознакомления с докумептами образовательной орfанизации в иных
сJIучаях

5.1. Ознакомление с документаrrли образовательной организации заинтересованньж

лиц, может происходить: в следующих формах:
­ непосредственного информиров{ lния при JIичном присугствии заинтересовalнного

лица;

­ направления копии доку!{ ента электронной почтой на адрес заинтересованного лица,

среДстВами мобильноЙ связи или электронного докуN{ ентооборота организации, если

последнее доступно заинтересованному лицу;

­ направлеЕия копии докуN(онта в форме почтового или телеграфного отправления.

5.2. Факт направления заинтересованному лицу документа (его копии)
образовательной организации расценивается кiж надлежапIее вьшолнение обязанностей по
ознакомлению заинтересованного лица с документом.

5.3. В слУчаlIх приема на работу, измеЕений условий трулового договора, иньгх,

ВОЗНИКших при обстоятельств€lх, требующих личного ознzжомления с документом
ОбРаЗовательноЙ организации, зzмнтересовtlнное лицо приглапrается в соответствующую
структуру организации для ознакомления с документом и его подписания.

5.4. СОтрУдник, проводящий ознакомление с документом, должен обеспечить
заинтересованному лицу возмохность получения квалифицированных разъяснений по всем
ВОЗНИКI I IИМ В ХОДе ПРОЧТеНИЯ ДОКУN{ еНТа BOПPOCUI} iI .

5.5. ФакТ ознакомленуIя С документОм фиксирУется либО на копии документа, либо в
прилагаемом к нему листу ознакомления, либо в журнttле ознакомления с локаJIьными
нормативными актами образовательной организации.

5.6. Запись об ознакомлении с докуIиентом должна содержать следующие реквизиты:
наименовalние долЖности лица, знакомившегося с докуI !{ ентом; его подпись; расшифровку
подписи; дату ознакомления.



5.7. В случае отказа лица от подписи об ознакомлении с документом, должностное

лицо, обязанное проводить такое ознакомлеЕие, cocTaBJuIeT акт или делает соответствующую

отметку в системе электронного документооборота, о чем сообщается заинтересовzlнному

лиЦУ.

5.8. В слгrаJ{ х внесения изменений и дополнений в док} мент, обусловленных

измеЕениями в законодательстве или решениями уполномоченньIх органов или

должностньD( лиц, производится ознакомление заинтересованньrх лиц с новой редuкцией

докуN{ ента. При этом факт ознакомления с измеЕениями и дополнениями, внесенными в

докуI !лент, фиксируется в том же порядке, что ознaкомление с новым документом.

5.9. .Щокумент или его копия, свидетельствующие об ознакомлении сотрудника с

документЕtми, касающимися его лиtIньIх трудовьIх или иньIх, возникших в процессе

вьшолнония труловой функции отношений, хрttнится в личном деле сотрудника

образовательной организации.
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