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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 8 ч. З cT.4'I  Федерального

закона от 29.| 2.2012 г. j t ls 27зФЗ коб образовании в Российской Федерации> .

1.2. Настоящее Положение явJuIется локальным нормативным €ктом,

устанавливающим порядок бесплатного пользовЕtния педагогическими работниками
образовательными, методическими и научными услугами организации муниципального

бюджетного общеобразовательного уIреждения < средняя общеобразовательнаJI  школа Jф9

имени В.Л.СкрипаJ.,Iева Белоглинского района)) с целью качествеI iного обеспечения их

педагогической деятельности.

1.3. Педагогические работники имеют прilво на бесплатное пользование

образовательными, методическими и научными услугulми муниципаI Iьного бюджетного

общеобразовательного учрехiдения кСредняя общеобразовательнаlI  школа Ns9 имени

В.Л,СкрипаJIева Белоглинского района> > .

I .4. Информацию о праве на бесплатное пользование образовательными,

методическими и наr{ ными услуг€lN,Iи педzгогические работники полr{ ают при приеме на

работу в муниципttльное бюджетное общеобразовательное rIреждение кСредняя

общеобразовательнаrI  школа J\Ъ9 имени В.Л. СкрипаJ,Iева Белог.гпlнского района > > .

2. Порядок пользования педагогическими работниками образовательными

усJryгами
2.1. Педагогические работники мlниципольного бюджетного общеобразовательного

)п{ реждениrI  ксредняя общеобразовательнzш школа м9 имени В.л.скрипitлева

Белоглинского района>  имеют право на бесплатное обуrение по дополнительным

образовательным програ] \ { мам повышения квапификации в учреждениJ{ х, имеющих

государственную аккредитацию на осуществление данной деятельности.

2.2, Педагогические работники имеют право на получение бесплатньrх

образовательньD( услуг не реже, чем один разв zod.

2.З. Щtlя обучения по програNIмам, указаЕным в пункте 2.1., педагогический работник

обращается с мотивированным заlIвлением на имя директора м} циципального бюджетного

общеобразовательного у{ реждения < Средняя общеобразовательная школа Jrlb9 имени

В.Л.СкрипаJIева Белоглинского района> > 2.4. В течение 1 месяца педагогический работник

должеfi по.туtIить ответ на свой запрос о возможности полr{ ения запрашиваемой им услуги
или мотивированный отказ.
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2.5. .Щиректор муниципа,,Iьного бюджетного общеобразовательного учреждения
< Средняя общеобразовательная школа ЛЬ9 имени В.Л.СкрипшIева Белоглинского района> >

утверждает график образовательных услуг по повышению ква,тификачии и

профессионшiьной подготовке преподавателей на текущий год. Оказание образовательньIх

услуг педагогическому работнику производится в соответствии с утвержденным графиком.

3. Порядок пользования педагогическпми работtlикамI t методическими усJIугамп
3.1. Педагогические работники муниципального бюджетного

общеобразовательного )пrреждения ксредняя общеобразовательншI  школа } lb9 имени

В.Л.СкрипаJIева Белоглинского района>  имеют прч} во на бесплатное пользование в своей

деятельности следующими методическими усJIугilми:
 использование методических разработок, имеющихся в образовательной

организации, при условии соблюдения авторских прав их разработчиков;
 использоваI Iие методического анализа результативности образовательной

деятельности ilо данным различных измерений качества образования;

 консультирование по вопросам разработки уlебнометодической и иной

документации, необходимой для осуществления профессионаilьной деятельности, экспертиза

и рецензирование такой документации;
 помощь в освоении и р€вработке инновационньD( прогрtlмм и технологий, в

осуществлении экспериментаJIьной деятельности;

 консультирование по вопросuL\л применения педагогических технологий в

прtжтической деятельности,

 помощь при подготовке публикаций;

 помощь при подготовке к ат"гестации на соответствие занимаемой должности или

присвоении квалификационной категории;

 организация rIастия в конференциях, проблемньIх и тематических семинарах,

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуilпьньIх

консультациях, педагогических чтенил(, мастер_классах, методических выставках, других

формах методической работы.
3.2. Реапизация права педагогических работников образовательной организации на

использование методических разработок, размещенньrх на официа,чьном сайте

образовательной организации в сети Интернет, осуществляется пугем организации доступа

оmdелолl uнфармацlJонньlх коммпунuкацuонньtх mехнолоzuй образоваmельной орaанuзацuu

(uлu указаmь нжванuе сmрукmурноео поDразdеленuя) к указанным материалам по устному
запросу педагогического работника.

З.3. Использование методических разработок (уlебньп<  и методических

материалов), входящих в оснащение rIебньD( кабинетов (в т.ч. библиотек, медиатек)

осуществJuIется путем выдачи } казанньж материаJIов работником, на которого возложены

обязаrrности по заведованию кабинетом (библиотекой, медиатекой), во временное

пользование по устному запросу педагогического работника.

З.4. Вьцача и сдача уrебных и методических материалов, входящих в оснЕuцение

уiебньrх кабинетов, фиксируются в журнаJIе вьцачи методических разработок. Срок вьцачи

материЕrлов огIределяется работником, на которого возложены обязанности по заведованию

кабинетом, с r{ етом востребоваI Iности и графика испоJъзования запрашиваемьD(

материалов.



3.5. Порялок вьцаtм, пользования и возврата уtебньrх и методических материаJIов,

входящих в библиотеку иlили медиатеку образовательной оргаЕизации, опредеJшется

соответствующим локiulьным нормативI Iым актом муниципаJIьного бюджетного

общеобразовательного уrреждения кСредняя общеобразовательная школа Jrlb9 имени

В.Л. Скрипалева Белоглинского района> .

З.6. При использовании уrебньrх и методических материалов на электронньD(

носитеJutх, подлежащих возврату, педагогическим работникал,t не разрешается удаJuIть иlпrм

изменять (редактировать) на них информацию.

З.7. С целью получения других методических услуг педагогический работник
обращается с соответств} ,ющим письмонным зсIявлением на имя директора образовательной

организации. .Щиректор образовательной организации по результатаN,l рассмотрения

} казанного зiulвления (в течение 10 кшrендарI rьD( дней со дня поступления заrIвления

педагогического работника) дает соответствующие указания научнометодическому отделу

образовательной организации об окiвании методической услуги или предстzlвJu{ ет

педагогическому работнику мотивированньй отказ в предоставлении услуги.

4. Порядок пользования педагогическпми работниками научными услугами
4.1. Педагогические работники муfiиципального бюджетного общеобразовательного

у{ реждения кСредняя обшеобразовательнаrI  школа ]ф9 имени В.Л.СкрипаJIева

Белоглинского района>  имеют I IpitBo на пол} чение бесплатных научньж услуг и

консультаций по вопросам:

 подготовки докуI !{ ентов дJUI  )п{ астия в разлиtIньD( конкурсах, оформления граЕтов и

разработки проектов, исследовательских работ;
 технологии выполнения научных исследований;

 материальнотехнического обеспеченая научньD( исследований, как лично, так и с

)чащимися образовательной организации.

4.2. Подагогические работники имеют прtlво на бесплатную публикацию наrIньж и

иньD( материаJIов в сборниках материzIлов нагшопрактических конференций (семинаров),

организуемьж муниципаjIьного бюджетного общеобрд} овательного учреждения кСредняя

обrчеобразовательнаll школа } lb9 имени В.Л.Скрипалева Белоглинского района> >

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете муниципаJIьного

бюджетного общеобразоватепьного уФеждения < Средняя общеобразовательная школа Ns9

имени В.Л.СкрипшIева Белоглинского раЙона> , согласовывается с советами обучающихся,

родителеЙ (законньпr представителеЙ), представительньж органов обучающихся и

утверждается (либо вводится в деЙствие) приказом директора образовательноЙ организации.

5.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению гrринимчlются в установленном порядке (см. п. 5.1.).

5.3. После приЕятия Положения в новой редакции предыдущ€ш редакция
автоматически уIрачивает сицу.
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