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Порядок доступа

педагогических работников к информационнокоммуникационным сетям и базам

данных, учебным и методическим материаJIам, музейным фондам, материально

техническим средствам обеспечепия образовательной деятельности

муни ципаль н ого бюджетн ого общ еобразовательного учр е2кден ия < < С редняя
общеобразовательная школа Л!t9 шмени В.Л.Скрипалева Белоглинского

раиона> )
1. Настоящие правила разработаны на основании требований п. 'l ч. З ст. 47

Федерального закона J\Ъ 27ЗФЗ (Об образовшrии в Российской Федерации> , иными

нормативными правовыми актilми и Уставом образовательной организации.

2. Правила опредеJuIют порядок бесплатного пользования педагогическими

работниками информационными услугЕlIч{ и, доступом к информационно

комIq/ ,никационным сетям и базам дzlнньD(, уrебным и методическим материаjIам,

музейным фондам, материaJIънотехническим средствам обеспечения образовательной

деятеJIьности с целью реfuтизации пpzrвa педагогических работников на бесплатное

полъзоваЕие библиотекой и информационными ресурсами, а также на доступ к

информационнокоммуникационным сетям и базам данньD(, учебным и методическим

материаJIам, музейным фондам, материttJьнотехническим средствам обеспечения

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления

педагогической, нау,rной или исследовательской деятельности.

З. Педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться основными

видitми библиотечноинформачионньD( услуг, предоставляемых г{ реждением или

библиотекой, с которой заключен договор на обеспечение библиотечноинформационными

услугаN,Iи работников у{ реждения :

 поJцд{ 415 полнуто информацию о составе фондов библиотеки через систему

каталогов и картотек в традиционном и электронном вариантах, а также через другие формы

библиотечного информирования (информация о HoBbD( поступлениях книг и периодических

изданий на сайте образовательной организации);

 пол} п{ ать из фонда библиотеки для временного пользовilния в читаJIьном заJIе или на

абонементе rпобые издания, документы;

 получать консультативную помощь в поиске и выборе источников информации;

 fIоJryчать достуrr к информациоt{ нокоммуникационным сетям.

4. Щосryп к информационнотелекоммуникационным сетям и базам данных:

4.1. Щосryп педагогических работников к информационнотелекоммуникационной

сети Интернет осуществлrIется с персонtulьных компьютеров (ноутбуков),

подкJIюченных к сети Интернет. Ответственным за предоставление возможности

бесплатного доступа к информационным ресурсам явJuIется ответственный по ИКТ

учреждеЕия.

4.2. ,Щосryп педагогических работников к локалъной сети образовательной

организации осуществлrIется с персонttJIьных компьютеров (ноутбуков), подключенных к
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локtlJIъной сети.

4.З Для доступа к информационнотелекоммуникационным сетям в Учреждении

педzгогическому работнику предоставJuIются идентификационные данные (логин и

пароль /  учётная запись /  электронный ключ др.).

4.4. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к электронным базам

данньIх поисковьгх систем.

5. .Щосryп к учебнометодическим материаlrам осуществjulется бесплатно через:

 использование методических ршработок, имеющихся в учреждении;
_ методический анаJмз результативности образовательной деятельности по

данным разлиtlньrх измерений качества образования ;

 помощь в разработке учебнометодической и иной документации, необходимой

дJIя осуществлениrI  профессионатьнойдеятельности;

 помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

 участие в конференциrIх, проблемньrх и тематических семинарах, методических

объединениrIх, творческих лабораториJIх, групповьIх и индивидуaLпьных консультациях,

педагогиtIеских чтениJIх, мастеркласс€tх, методических выставках, других формах

методической работы;

 поJryчение методической помощи в осуществлении научной или

исследовательской деятельности.

6. Для поrtучениrl методической помощи педагогический работник может

обратиться к заместителю директора, ответственному за методическую рабоry. Учебные

и методиI Iеские материzLпы, размещаемые на официальном сайте учреждения, находятся

в открытом доступе.

7. В целях сбора, систематизации методическrх материiLпов в учреждении на

сайте образовательной организации функционирует виртуttльная методическая площадкq

доступ к которой имеют работники образовательной организации. На площадке

размещаются материttлы (методические разработки, конспекты учебньгх занятий,

презентации, видеоз аписи вебинаров, семинаров, форумы обсуждений).

7.1. ,Щосryп педагогических работrrиков к материальнотехническим средствам

осуществJuIется без ограничения;

 к местам проведения занятий во время, определенное в расписаЕии занятий, а

также кабинетам, спортивному заI ry и иным помещениrIм учрежденуlя  без ограничения;

 к кабинетам, спортивному заI ry и иным помещениJIм и местам проведения

занятий вне времени, определенного расписанием занятий по согласованию с

работником, ответственным за данное помещение.

7.2. Использование движимьrх (переносньгх) материiлJIьнотехнических средств

обеспечения образовательной деятельЕости осуществJuIется по письменной заявке,

поданной педагогическим работником (не менее чем за два рабочих дня до дня

использования матери{ Lльнотехнических средств) на имri лица, ответственного за

сохранность и правильное использование соответствующих средств.
'7.З. М копирования или тиражированиrI  учебных и методических материtL,Iов

педагоги!Iеские работники имеют право бесплатно пользоваться копировальным

аппаратом.

7.4. М распечатывануIя учебньrх и методических материiшов педагогические

работники имеют право бесплатно пользоваться принтером.



7.5 Накопители информации (СDдиски, флешнакопители, карты памяти),

используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией,

предварительно должны быть прOвереЕы I Iа отсутствие вредоносньгх компьютерньtх

программ.



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-02-16T17:22:44+0500




