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Положение об электронной
информачпонно­образовате.пьной

среде МБОУ СОШ Л!9
1. Область применения

Настоящее Положение реглtlN,Iентирует порядок функционирования и доступа к
электронной информационно­образовательной среде при реализации ocHoBHbD(

профессиональньD( образовательньtх программ среднего профессионаJIьного образования в

муниципальном бюджетном общеобразовательном } лФеждении < Средняя

общеобразовательнаrI  школа Ns9 имени В.Л. Скрипtlлева Белоглинского района>  (лаrlее МБОУ
сош лъ9)

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными

документ€!ми:
Федера_ltьным законом от 29.Т2.20| 2 } lb 273­ФЗ кОб образовttнии в Российской

Федерации> ;

Федера",rьным законом от 27.0'1.2006 Jф 149­ФЗ кОб информации, информационньD(

технологиях и о защите информации> ;
Федера,тьным законом от 27.07.200б Ns l52­ФЗ кО персончtльньD( дitнньtх> ;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 ]ф 582 кОб

} "тверждении Правил размещения на официапьном сайте образовательной организации в

информационно­телекоммуникационной сети кИнтернет) и обновления информачии об

образовательной организации );

Приказом Федера,тьной службы по н4дзору в сфере образования и на} ки кОб

утверждении требований к структуре официа­гrьного сайта образовательной организации в

иrrформационно­телекоммуникационной сети < Интернет) и формату представления на нем

информации)) от 29.05.2014 Ns 785;

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14,06.20lЗ Ns

462 (Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной

организации)).

Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 N 81б кОб угверждении Порядка

применения организациями, осуществJUIющими образовательную деятельность,
электронного обучения, дистанционньD( образовательньD( технологий при реfuIизации
образовательньгх програIчIм ));

Приказом IИинобрнауки России от 14.0б.2013 Ns 464 кПорядок оргаЕизации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным прогрttNIмам среднего

профессионаJ,Iьного образования, утвержденньй> ;
Уставолд МБоУ СоШ Ns9.

2. Термины и определения
В настоящем Положsнии применяются термины и определения:

Э"чекmронная uнформацuонно­образоваmельнсtя среdа ­ совокупность средств

информационно­коммуникационньD( технологий, квшtификации работников, ее

использующих и поддерживающих, обеспечивающЕц:
­ доступ к учебным планаN,I , рабочим програI \ ,lм{ ll\ ,l дисципJIин, прtктик, к изданиям

электронньrх бибшrоточных систем и электронньп,r образовательным pecypctlM, указанным в

рабочих программах;
­ фиксачию хода образовательного процесса, результатов промежугочной аттестации



и результатов освоениrI  основной образовательной програil,rмы;

­ индивидуальный учет результатов освоения
профессионЕtльньD( образовательньIх процрамм;

обl^ rающимися ОСНОВНЬIХ

­ проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуrения, реапизация
которьш предусмотрена с применением электронного об1..rения, дистанционньD(
образовательных технологий ;

­ взаимодействие между r{ астникаN,rи образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети < Интернет> .

Элекmронньtй uнформацuонньtй ресурс ­ источник информации, пользование которым
возможно только при помощи компьютера или подкJIюченного к нему периферийного

устройства.
Элекmронньlй образоваmельньtй ресурс ­ у.rебный материiL,I  (контент),

представленный в виде гипертекстовой структуры с мультимедиа приложениями,
обеспеченной системой навигации по курсу и упрtlвления рiвличными его компонентами.
Контент ­ информационно­значимое нtшолнение курса: текст, графика, мультимедиа.
Контент организуется в виде WеЬ­страниц средствzll\ { и гипертекстовой разметки.
Существенными параметрilми контента явJuIются его объем, чжтуальность и релевантность.

Поd элекmронньt14 обученuем понимается организiщия образовательной деятельности
с применением содержащейся в базах данньIх и используемой при реахизации
образовательньIх прогр€lмм информации и обеспечивaющих ее обработку информационньD(
технологий, технических средств, а также информационно­телекоммуникационньн сетей,
обеспечиваюIцих передачу по линиям связи указанной информачии, взаимодействие
обуrаюшихся и lrедагомческих работников (Закон об ОбразовЕlния ст. 16).

Поd duсmанцuонньlJуlu образоваmельньlмu mехнолоzлtяJrlu пониN{ аются

образовательные технологии, реаJтизуемые в основном с применением информачионно­

телекоммуrlикационньtх сетей при опосредовtlнном (на расстоянии) взаимодействии
обучаюrчихсяи педагогических работников (Закон об Образования ст. 16).

Функцuонuрованuе элекmронной uнформацuонно­образоваmельной cpedbl включает в

себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы,
совокупность информационньD( технологий, телекоммуникационньD( технологий,
соответств)тощих технологических средств и обеспе.пlвшощей освоение обучающимися
образовательных прогрalш{ м в полном объеме независимо от места нахождения обуlающихся
(Закон об Образованияст. lб).

Порmфолuо ­ комплект документов, предстtlвJIяющий совокупность индивидуаllьньD(

достижений обуrающегося в различньtх сферах деятельности (уlебная, научно­
исследовательскzш, общественнzш, культурно­творческая, спортивная).

3. Обозначенип п сокращенпя
В настоящем Положении примеЕrIются следующие сокращения :

Краткое наименование ОО ­ полЕое нЕмменовtlние ОО;
ЕАИСУ ­ един€ц,lвтоматизирокrннчt I  информационнzш система управления ОО;
ЛК ­ личньй кабинет;
СДО ­ система дистанционного обуrения;
ЭБ ­ электроннаJI  библиотека;
ЭБС ­ электронная библиотечная система;
ЭИОС ­ электронная информационно­образовательнzlя среда;

ЭИР­электронньй информационньй ресурс;
ЭОР электронный образовательньй ресурс.

4. Ответственность и полномочия
4.1. Настоящее Положение утверждается директором МБОУ СОШ Ns9



4.2. Ответственность за реализацию данного Положения несуг зап,lестители директора.

7. Составные частп Эиос
Электронные образовательные ресурсы:
ЕАИСУ ОО Режим доступа: круглосуточный дJuI  всех пользователей;

официа_пьньй сайт ОО Режим доступа: круглосугочньй для всех пользователей;

официа­шънаJ{  группа ВКонтакте для обlчающихся и работников ОО Режим доступа:
круглосуто.* rьй длrI  всех поJIъзователей;

корпоративная почта Режим доступа: круглосуточньй для всех пользователей;

личньй кабинет обl"rающегося, обеспечивaющий фиксацию хода образовательного

процесса, резу­пьтатов промежугочной аттестации и результатов освоения основной



образовательной прогрaммы и обеспечиваrощий взаимодействие между участниками
образовательного процесса пользоватеJIям электронной информачионно­

образовательной среды доступ к средстваI \ ,r тестиров€lниrl, интерtlктивным дидактическим
иЕструI !{ ентам обl^ rения Режим доступа: круглосуто.птьй для всех пользователей;

электронная библиотека ОО, обеспечивающаJI  доступ (в том числе t lвторизованный к
полнотекстовым документам) к внутренним и вЕешним ЭИР. Режим доступа:
круглосуточный дJuI  всех пользователей ...

8. Электронные образовательные ресурсы:
внешние электронные образовательные ресурсы, права пользования которыми

приобретаются по подписке или доступны на основе открьпьтх лицензий. Режим доступа
может определяться индивидуально дJIя каждого внешнего электронного

образовательного ресурса.
9.Требования к техническому, технологическому и телекоммуникационному

обеспечению функцпонированпя ЭИОС ОО
9.1.Технические характеристики серверного оборуловtlния должны удовлетворять

текущим требованиям для одновременной работы всех пользователей, включаJI  всех

обуrающихся и работников, использующих ЭИОС.
9.2. Все серверное оборудование должно иметь средства резервирования и

восстановления дtlнньIх.
9.3. !олжно обеспечиваться восстtlновление информации в ретроспективе не менее

двух недель.

9.4.Все компьютеры должны бьrгь объединены в высокоскоростную корпоративную
вьrtlислительн} то сеть.

9.5.Щля всех обучающихся и работников должен бьrгь обеспечен из корпоративной

вьIчислительной сети высокоскоростной (не менее 50 Мбит/с) вьгход в информационно­
телекомм} тIикационную сеть < Интернет> .

9.6.,Щолжно обеспечиваться модульное подкJIючение сервисов в состав ЭИОС.
9.7..Щолжен обеспечиваться доступ к aльтернативным форматам представ"цения

содержания электронньIх к} рсов (видео­аудио материалы, виртуzшьные практикумы и

лаборатории).
10.Требования к аутентификации пользователей в ЭИОС ОО

10.i. ,Щля аутентификации обl^ rающихся и работников в ЭИОС ОО используется

аутентификация по парольному принципу.
10.2. Обучающиеся, преподаватели и сотрудники, поJцлившие rIетные данные для

авторизованного доступа в ЭИОС, обязаны хранить их в тайне, не рiвглаIпать, не передавать

их иным лицаNl.

l1. Порядок и формы доступа к ЭОИС ОО, правила пспользования ЭИОС под
персональными учетными дапнымп (логином и паролем) п ответетвенность за

использование и поддержку ЭОИС
1i.1. Право доступа к ЭИОС имеют все обl^ rающиеся, преподавате­ци и сотрудники

оо.
11.2. Основанием дJIя полуIения обуrающимся yI IeTHbD( дЕlнньD( дJuI  авторизованного

доступа в ЭИОС является прикtr}  о заIмслении в ОО.
ii.З. В слl^ rае увольнения работника или отtIисления обl"rающегося, имеющего

доступ к ЭИОС, учетнбI  запись пользователя блокируется.



| 2. Способы и порядок поддержки обучающпхся и работнпков ОО при
использовании Эиос

i2.1. Каждый обучающийся и работник имеет прtlво поJryчения 1"rебно­методической,
технической поддержки при работе с ЭИОС ОО.

12.2. Учебно­методическую поддержку, разъяснения и консультации по вопросам

использования ЭИР и ЭОР, информационньD( и телекоммуникационных технологий,
входящих в состав ЭИОС, окtвывает зап,rдиректора по УМР, электроник цIколы.

12.З. Учебно­методическfuI  поддержка может быгь по.тrуrена по телефону, путем
отправки сообщения на адрес электронной по.rгы.

13. Порядок и формы доступа к ЕАИСУ ОО
13.1. ЕАИСУ ОО обеспечивает фиксшдию хода образовательного процесса, фиксациюи

индивидуаJIьный учет результатов освоения обуrшощимися ocHoBHbD( образовательньD(

програN{ м (результатов текущего контроJIя успеваемости и промежугочной аттестации

обучаоllдихся).
1З.2. ЕАИСУ ОО обеспечивает условия функционировtшия ЭОИС требованиям об

информационной безопасности и защите дzlнньD( посредством настройки параметров

аутентификации пользоватеJIя и управления прtвап,rи доступа пользоватеJLя к объектам
ЕАИСУ ОО, а также защиты, резервировzlния и копироваrпlябаз д.lнных.

1З.3. Право доступа к ЕАИСУ ОО имеют все работники из числа педагогического,

административно­управленческого и уrебно­ вспомогательного персон{ rла.

13.4. Форма предостчlвления доступа ­ персонЕrпьньй компьютер с вьD(одом в сеть
Интернет.

13.5. Предоставление доступа к ЕАИСУ ОО осуществJIяется электроником школы.
i3.6. Электроником школы создается rlетнtu зЕшись (логин и пароль) дJuI  доступа к

рабочему месту работника.
13,7. Личные r{ етные данные (логины и пароли) нсшрtlвJIяются на адрес электронной

почты соответств} тощего работника ОО. .Щоступ осуществJuIется с момента полrIения
логина и пароля по электронной потге пользователем.

13.8. В слу{ ае увольнения работника" имеющего доступ к ЕАИСУ, электроник школы
ОО в течение одного рабочего дня обязан удtlлить учетные данные уволенного работника.

14. Порялок фиксации хода образоватепьпого процесса, фиксачия и
иtцивидуальный учет результатов освоения обучающимпся основных
образовательных программ в ЭИОС

14.1. Индивидуальный учет результатов освоения обуrающимся основньtх
образовательных программ осуществJuIется в ЕАИСУ ОО.

14.2. К индивидуальному учету результатов освоения обуrающимися прогрЕlмм

относятся:

аттестационные ведомости ;

14.3. Ввод выстtlвленных отметок в базу дtlнньIх ЕАИСУ ОО выполняется в

установленные сроки педагогическими работниками ОО
i4.4. Введенные ведомости остаются на храЕении в электронном варианте.

15. Порядок и формы доступа к офпцпальному сайту ОО
15.1. Право доступа к официальному сайту ОО hцрý4д!: :9­
7sbaiasghuclrkefgcc l a5av0d4cбd.xn­80aac3agbfud7c8b.xn­p 1 ail имеют всепользователи ЭОИС.

15.2. Официальный сайт ОО позвоJIяет выполнить требования фелерального
законодательства об обеспечении открытости образоватеJьной организшlии и
обеспечения доступа к уrебньпл плzlнzlм, рабочим прогрtлп{ мам уrебных предметов.



1б. Порядок и формы доступа к электронным информачионным ресурсам, в
официальную групцу ВКонтаlсге

16.1. Право доступа к форуму и официа.тlьной группе ВКонтакте ОО имеют все

пользователи Эоис.
1б.2. Форма предоставления доступа ­ wеЬ­интерфейс.
16.3. Для получения доступа к официальной группе ВКонтакте пользователи проходят

процедуру авторизации на сайте ВКонтакте. Режим доступа: круглосугочный для всех
пользователей.

16.4. Порядок прохождениrI  авторизации рвмещен на сайте ВКонтакте.

.Щоступ осуществлrIется с момента,Iвторизtщии пользоватеJuI  на сайте ВКонтакте.

17. Порядок и формы доступа к личному кабинету обучающегося
17.1. Право доступа к ЛК имеют обl^ rающиеся и работники ОО.
i7.2. Форма предостzlвления доступа ­ wеЬ­интерфейс. Предоставление доступа
осуществjUIется электроником школы.
17.З. Работа обучающихся и работников в личный кабинет осуществJu{ ется по

авторизованному доступу с использованием JIичньrх учетньж дzlнньD( (логин и пароль).

17.4, Присвоение об1^ lающемуся ОО rrетньж дtlнньж осуществJIяется электроником
школы.

17.5. Подготовку необходимого набора регистрационньD( данньD( дця выдачи

обl.rающемуся осуществJuIет электроником шIколы.

17.6. Основанием NIя полrlения обуrающимся rIетньIх данньIх для
авторизованного доступа в ЛК является прикtв о зачислении в ОО.

l7.7. Учетные данные дJuI  авторизовЕlнного доступа создаются на основе данньгх
ЕАИСУ ОО и предоставJuIются обуrающимся посредством KJIaccHbIx руководителей.

17.8. Учетные данные дlш доступа работников к ЛК присваивает электроник школы.
11.9. Учетные данные работников нttпрttвJlяются электроником школы на

электронные почты работников.
17.10. Ли.пtый кабинет обуrающегося обеспечивает возможность проведения всех

видов занятий, оценки результатов обу"rения, реализация которых предусмотрена с

применением электронного обуlения, дистанционньD( образомтельньж технологий,
обеспечивает взаимодействие между rIастникап{ и образовательного процесса, в том числе

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети < < Интернет> .

18. Ответственность за использование информационных ресурсов ЭИОС
Обуlающиеся и работники обязаны испоJьзовать ресурсы ЭИОС ОО с соблюдением

чIвторских прав, но воспроизводить полностью или частично информацию под своим либо
иным логином и паролем, не распрострzlнrlть, не переделывать или иным способом
модифицировать информацию.

19. Ответственность за сохранпость регпстрацпонных данных в ЭИОС
19.1. Обуl€lющиеся или работники, полrIившие учетные данные для zlвторизованного

доступа в ЭИОС ОО, обязаны хранить их в тайне, не рzвглашать, не передавать их иньIм

лицам.
19,2. Обучшощиеся и работники нес} т ответственность за несtlнкционированное

использование регистрационной информации других обl^ rающихся или работников, в

частности, за использование других логинов и паролей для входа в ЭИОС ОО и
осуществление различных операций от имени другого обl"rающегося и/или работника.

19.3. Обуtчlюшиеся и работники несуг ответственность за умьшшенное использование

програмN{ ньж средств (вирусов иlилп самовоспроизводящегося кода), позволяющих
осуществлlI ть несанкционированное проникновение в ЭИОС ОО с целью модификации
информации, крiDки, угадывания паролей, осуществление любого рода коммерческой

деятельности и дрfгих несанкционировulнньD( действий.

19.4. об1.1ающиеся и работники несут ответственность за использование

информачионно­телекоммуникационной сети < ИнтернетD в противоправньIх целях,

для распространения материttлов, оскорбляющих человеческое достоинство и



общественную нравственность, пропtшrндирующих насилие, способствующих

разжиганию расовой или национальной вражды, а также рассылку обманных,

беспокоящих или угрожtlющихсообщений.
19.5. В слуrае невозможности авторизованного входа с первиtIным или измененньIм

пользователем паролем, в социzrльную сеть ОО от своего имени обl^ rшощийся или работник
обязаны немедленно уведомить электроника ОО.

19.6. Обучаrощийся или работник обязаны немедленно уведомить электроника ОО о

люб ом случае несанкционировtlнного доступа иl пли о .тпобом нарушении безопас ности.

19.7, ОО имеет право в сJггrае несобrподения требований Положения запретить

использование определенньD( учетньrх данньгх пlилu изъять их из обршцения.

19.8. 3а нарушение Положения обу"rающийся и работник могут быть привлечеЕы к

дисциплинарной и гражданско­прllвовой ответственности в соответствии с деЙствующим
законодательством.

19.9. Базы данньж ЭИОС ОО являотся интеjIлекryапьной собственностью ОО. В
слrrае нарушения авторских прав обуrающиеся и работники несут административн} ,ю,
гражданско­правовую и уголовную ответственность в соответствии с действующим
законодательством.
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