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Положение о Совете (совет po:llтe-leii, сове,r обl,чающllхся,IIоItсll l1,1,e.lbcliIlii crlBcT.

управляюпlиil совет, наб:rюJаr е.lыtыii соRет, lI Jp\ I,Ile Ko.1:lct 1lil.tьныс 0pI;l}lы

уllрав:Iенrrя)
муниципдльного бюдrriсr пot,(l обlllеобра,rова,Iе.,IьноI,() \,rI peiдi,leII lt я

<<Средняя общеобразовате.Iьная шко]lа Лi9 rrueHrr В._П. ()Kpllrra.rcBa Бе.Iог.llt llcKtlltl
patloIIa>,

l. обпrlIе по.tоrженItя

1.1. Совет ( попечите-lrьскиI"t совет. 1,правляющиiл совет. ttaб:tKljlaTe. tьны i,l c()l]et' и

др}тие коллегиальные органы управления) образовате.ltьноri орt,ilнизirции (.:Ial:]ce - ('olicI )

является коллегиlUIьным оргаItом управления. реапизующlлм lIрrl}lIlип госу,lарс] BeI l l l()-

общественного характера управления образованием, и ItMeeT заt|lи ксrtрованные в YctaBc
образовательной организации полноlllочllя л-llя реIIIения воIIрос()R (l1,1t Kt llloHllpclllaHll я t.t

рчrзвития образовательной организации.
1.2. Совет осуществляет свою деятс-lьность в соответств!lll с ll. -1 ст. 26 Фе:tерlrlыltlt ,l

закона от 29,12.2012 г. Лч 27З-ФЗ <Об обрirзовании в PoccltiicKtlii ФeJepattltlr,). IlH1,1\|ll

федеральными, региона]ьными и \r\,нициtlаlьньI\lIl нормати вtl()-llравовы\I и ilKI'a\Il1.

локаJьЕыми нормативными актами МБОУ COIlI ЛЬ 9. Уставом N,ly}I ll ll},l пlL]ьноI-о бюд;liсtIlоl1)
общеобразовательного учреждения <(-'ре;tняя обlцеобразователыlая lllкo"i]a Nq 9 иrtени [].JI.

Скрипа,rева Белоглинского района> (далее- МБОУ СОtП Nц 9). настоящиrl ПолохсснIlсrt.
иными локiIJlьными нормативными актаvи

1.3. .Щеятельность чJIенов Совета оснtlвывается на приItцлlIlах дtrбровсr.lьност li ),lIllc l llrI

в его работе, коллегиальности принятия реluснлtй. t-lасности.

1.4. Уставом образовательной оргаttизачии п peJ.} сматривае Iся:

- структура и численность Совета:
- порядок формирования CoBeTal
- компетенция Сове,га:

- порядок организации деяте,;lьнtrсти (]ове,га.

2. Струкryра и численность совста
2.1, Совет образователыtой организаIlии состоит из категорltЙ }частIIliк()в

образовательньD( отношений избранllых. llазначенных. коопlированны\ rl.,Icll()l].

представляющих:
- родителей (законных представителей) обл,чаюutихся вссх 1,poBrrcii обшlсt,о

образования;
- работников образовательноЙ opt анизаuии:

- обучающихся;

яя ool



- ,llиpeкTopa ()бразовате,Iьной оргаtrизации (вхо;lит в состав Совета по должности) и

прс.,l,с [аts}{теля Учредите,lIя (или его ,iloBepeHHoe .:Iицо). назначаемого приказом Учредителя;
- кооtlтироваllllых ч--]енов - I,раждан. чья профессионztльнful и (иш) общественная

.-l,ея I с--Iыlость. знания. возмож}tости моцт позитивным образом содействовать

фr ttKt tион и рованию и развитию.
I] ctrc rав п оtltJчите-r]ьского coBel,a Nrогут входить представители государственньш

oplall()l]. органов мес,гного самоуправления- организачий различных форм собственности.
прс.]при н и \taтe.,lbcкllx и наyчных кругов. средств массовой информации, общественяьD(

объе,lинс,ниl'i и ассоtllrаций. независ}ilrо от форм собственности. педагогические работники.
обr,.lаttltllиеся. их р()дIlте_]и- иtlые Jиllа. заинтересованные в совершенствов[lнии

:lея rс.,lьности I{ развитии образовательной организации. Членами попечительского совета

Mtlt,l,t быть юриilические лица. ко,горые действуют через своих представителей.

Пре.lс t,авите;rи юри,iического ,]ица принимают участие в работе попечительского совета на

осноаан ll и своих с.rl,жебных по.tноrtочий и"]и .trоверенности.
()бtttее ко;rичество членов Совета. избираемых из числа родителей (законньD(

предсlавtttе.tей). не MorKeT быть меньшtе l/3 и больше % обцего числа членов Совета.

кtr_lllчество .t';letroB Совета из числа рабсl,гников образовательной организации не

\to;фiсl tIревыша,t,ь % обцего числа ч"rенов Совета.

3. Порядок формирования Совета
].l. Совет образовательнtlй организации создается с использованием процедур

выборов. Ilазначсния и кооптации.

З.2. Выборы.
LI:Iсttы CoBera tt-] чисjIа работников образовательной организации избираrотся на

ссlСrраttлtях работников структ\рных подразJе-rений образовательной организаlии. яа

каторых о,]нака]!tливаlотся с настоящим Положением.
Ч-lены CoBera из числа родителей (законньlх представителей) обуrающихся

избиракlтся на собраниях родитеjll,ски\ комитетов (с участием делегатов от классов), если

члtс:tо tlбr чающихся в образовате-,tьной организации более 200. В случае если число

обl чакlщtlхся в образtrваl,е.ltьной организацни меньше - на общем родительском собрании.

у.tастие в выборах являе,гся свободным и добровольньrм. Никто не вправе оказывать

на \,tIac,tIItlKoB образовательных оrношений воздействие с целью принудить к участию или

не\ !lac l,}lk) в выборах -ilибо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

i.З. Выборы IIрово.UIтся открытыNl го,lосованием при условии устного согласия лиц

быть избранными в coc,I,aB Совета tlбразовательной организации.

[тlя проведеttия выборсlв и,Jлается приказ директора образовательной организации,

к0l1)рым ()l lре.lеJlяю,l,ся сроки их проведения.
Выборы в ti-,lены Совета из чис-lа обучающихся проводrтся на собраЕиях

\ чеll lj ческого ко_,]"]ектива.

избраtrныпли сt|и,Iаются каl1,1иjlаты. за которых проголосовало наибольшее количество
Jritl. llриняt}luих учасl,ие в выборах.

lla :lюбой с,гадиrI провеления выборов с момента их назначения и до начaша

го.l()с()ванttя -,lкrбой l,частвrюrций в выборах или группа участвующих имеет пр{lво на

вы. lBt,)t(cl l }lc KaH,f иJатоl].
Ilо:tгtlтовка и проведение l]cex мероприятий. связанньгх с выборами, должвы

ос\ Illccl R.iIяl ься откры] о и г"rIасно.



Назначение и выборы в Совет фиксируются в протоколе. CptlK I l tr_,tнtlttt:lч lrl] Сове t,a

составляет З (три) года.
Особенности участия в выборах родителей (законltых пре;lсt aBtl,t c-,Ieli ) ()б\,.Iаt()lл}l \ся

(далее по тексту - кродители>):

- в выборах имеют право участвовать родите.lн обt чак-rttlлtхся образrrваr с_lыlttii
оргшrизации, зачисленных на момеfiт проведеtlия выборов в образова tc.t btltri-t орl arttl,rat lи1,1:

- от одной семьи может быть избран j]}llub o.f ин ч,lен ('trBeTa tlбразt,lвltl c:tblttlii
организации.

Особенности участия в выборах работников сlбразtlва ге:tыtllй ()pгaHl|]illlllll:

- право участвовать в заселании общего собраrlия рабоTtrикам. tltl выбор1, ,t,tettoB

Совета образовательной организации" лl]!{еют топько основные рабtl,гItики образilвате.rьной
организаIши.

3.4. В случае выявления нарt,шенltй в хоJе ttрове.]tеrIия выборов. выборы пpllKa-]()\l

директора образовательной организации объяв-ltяю-гся l lесостоявllltl\lися ll
недействительными, после чего проводя,rся заново.

3.5. Споры, возникаюlцие в связи с проведение\| выборов. разреlllаIотся в ll()ря.tкс.

устЕlновленном действующим законодательством Россиliской Фелераtlии.
Совет счlлтается сформированным и пр}{ступает к ос\,lцеств-,Iен llю своих t to_;rяtlrto.lи l'i

с момента избрания (назначения) не менее двух третеЙ о,г trбtцеЙ члrслеttнос,ти члеlrов Совега.
3.6. Кооптация.
КООпТаЦИя - это введение в состав CoBe,t,a образова,I,ельной органлtзllllилI tI()вы\ tl.]eIIoB

беЗ ПРОВеЛеНИЯ ПРОЦеДУРы проведения выборов tia оспован1lи коjIJсг}liL,lьн()го рсIuенl]я
Совет4 оформленного протоколом с указанием результатов голосования ч:tенов CoBcl it.

Кандидаryры д,Iя кооптации также могут быть пре.il;tожены:
- Учрелителем образоватслыtой организациlt:
- родитеJIями обучающихся:
- работниками образовате.rьной орган изаllи и:

- членами rIенического коллектива образовательнlrй орган изаt 1tt и :

- зtlинтересованными юридическими -1ицамп. в то}' чисJс гос\,fарствеIJн ы\tlI lt
муниципальными органами. включая органы местного самочправJIеI{ия. осчIllествJIяIоlц}lе

упрalвление в сфер образования.

.Щопускается самовыдвих(ение канлидатов.
Все предложения вносятся в письl\|енном виде с обосноваtIиL'\{ прс.1.:tожения lla Il\{я

прдседателя Совета.
во всех случzutх требуется устное согласие канлилата на вкjlюrlение et.o t] сосlаR

Совета.

По итогшr голосоваIiиЯ оформляется протокOjI. в котором солерl,iа.гся сIIиск1,1
кандлдатов.

.l. Колrпеr,епция Совета
4.1. Совет вправе принимать решение по вопросам. отнесенIlы\I к сго комlIегенцIIll

нормативнымИ правовымИ актапtи РоссийСкой ФедераtlиИ. счбъектоВ I)оссийской Фe:tcJraпlttt.
органов местного самоуправлеIIия. YcTaBolt образовате-rьнtrй орган rrзаt lltlt.

К компетенции CoBe-r а trгнося,гся:
_ определение стратегических направлений развития образовате:rьноii оргаttttзаr ttlll:



- llоаышенис эффективности финансово-экономисеской деятельности
образоtзате..rI bHoli tlрганизации. сти м},лирование:

- содействие созданию в образовательной организации оптимаIьньD( условrй и форм
орl,ани,]аци и образовател ьной деятельнсlсти:

- контроль за сtrб,rюдением над,IIежащих условий обуrения, воспитания и туда в

образt,lвате.rьной органlrзации. сохранением и укреп-qением здоровья об)пrдощихся, целевым
и раllио}lаulыtым расходованием финансовых средств образовательной оргаIrизации;

- } частие в рассмотрении конфликтных ситуаIий между rlастниками
образова lе_rьных or l lotlteH и й:

- )частие общественности в разрабо,гке программ образовательной организации и

иIIых }tlач}lt,ых составляющих образовательной деятельности в целомi
_ финансовil_эконоN,lи ческое содействие в работе образовательной оргшrизации за счет

paIIlIoHiL Iьного исло..Iь,]ова}Iия выделяе\,tых образовательноЙ ОРГаНИЗаuИИ бЮДЖеТНЬОt

средс],R. .IloxO.](oB от собственности. приносящей доход деятельЕости и привлечения средств

из внебк,l];кс-гных ис,гочников. д-ля обеспечения дея,гельности и развития обраЗОваТеЛьНОй

органи,]ации. а также ()существJlяе], общественный контроль за использованием

внсбюд;кетrtых средств гlо назначению:

- обесltсчение прозрачности отчстности о привлекаемьж и расходуемьIх финансовьгх и

\li1,1 epltalbH ых средствах.
J.2. CtlBeT имеет с,lе.]\,юlц1lе по.lномочия :

- чl,верждает программу развития образовательной оргагшзачии;
_ согjIасовывает по llредставr,]ению ;lиректора образовательной организации режим

заttятий сlбr,чающиtся. введение элементов елиной формы для об)п{ающихся в период

заIIя гllii ( шко.;1ьн) к] форrtу,):
- со.]еitствl,ет прив.-Iеченик) внебюджетных средств;

- содействует орIанизации конкурсов. соревнований и друпах массовых мероприягий

образовате-rьной trрганизаци tl:

- BHOctiT руководи,l,е-цю образова'гельной организации предlожения в части

\tатериаjIы{оjгехн ического обеспечения и оснащения образовательной деятельности.

обор1,-lованиЯ помещенrtli образовательнОй оргаttизации (в пределах вьцеJIяемьD( срелств)

иjlll пр!l}tлечснных добровольных l lо]кер,tвований l выбора учебньrх и методических пособий,

игровоtо lt \ чебно-\tе го:Iического оборулования из перчней, рекомендованньп
(,'tопуuiенных) к исllользованик) в образовательной деятельности образовательной

OpI.aIltlзallltll: созJания в образовате.rьной организации необходимых условий ,t,tя

орIани,]ациll llлlтания- ]\lедиIlинского обслуживания детей:

- оргаIlизац1.1и ltедаt.огической !I Ilсихологической диагяостики образовательньн

j(tlcTll;KcHllй .leTeii :

- мероприятий по охране и укреплению здоровья детей;

- l]азвития воспитатс,"l ыrой работы в образовательной организации;

- реt,у,rярно иrrформирует участников образовательных отношений о своей

;[еятсjlьносl,}l tt прин1,1мае]\{ых решениях:
- } частв},ет в llо.tготовке самообс.,tедования образовательяой оргаrrизации.

Са;rltltlбсле,,ltlван ие подплlсьlваетсЯ. coB]\lecтHo. председателеМ Совета И дшреюором

образrэвате.rьной организачи и :

- ,]ас]t\.ш!lвает о.I.чеl. руковоJlителя образовательной организации по итог€lМ 1'чебного и

(ltt l tансtlвtrгtl гrl.,lа:



- }пrаствуfi в разработке и соIласовывает jlокаlьные акl,ы ()браз()вате,lьноii

оргalнизации, в пределaц свосй компетеtlции.
4.З. Обеспечивает участие представителей обttlественнt,tс,гlл в llроцед},рах

лицензирования образовательной организации. аккре.lитационн ых. кtlttф_,tltктных и llllыx
комиссий, в осуществлении обrцесr-веrrной 1кспертIлзы (,lкспеlr,гизtt соб:lкr.,(енлlя lIplrB

участников образовательных отноulений. эксперти]а качестRа 1c.lt,lBltii ()рI,анllзаI l}l ll

образовательной деятельности в учрежлении- экспертиза иIIноваци(,)нны\ програ\lу ).

4.4. Согласовывает по представлению руководитеJIя образователыlой tlрганизаtUtи:

- годовой календарный учебный график:
- правила внутреннего распорядка обучаlощихся образовате,,l ыIоr"l орга!llлзаtIии.

4.5. Устанавливает порядок привлечения. цели. направJIенI{я Il IIоря.1()к расхол()ванllя
средств из внебюджетных источников jl_,lя обеспе.tсния .,tеяте.lыlос t,ll ll pll,tBп I l|я

образовательной организации.
4.6. Осуществляет контроль за качеством lr бсзопасностькl r,с-rtlвиii обr,ченltя.

воспитalния и развития в образовательнолi организаtlии. l]ttocllT пр(,д_lо;кен Iiя Учре_tи,l c-rKl lr

лиреюору образовательной организации о приIlятии мер к их у;lучпlенлl l{).

5. Порядок организацпtл деяте.,lьностлt Совс t а

5.1, СовЕт образовательной организаtlии возг.Iавляс1 llpeJcc,tal(,.lL. ltзбиlrltеrlыii
открытым или тайным гоjIосованием из ч}!сjlа избранных в CoBu.T образtrваl c"lbl rtlй

оргalнизации.
РабОтНИК и директор образова,гельной организаuии. llредс]авитсjlь УчреJи,геля (lл;tи

еГО ДОВеРеННОе лиuо), обучаюшиЙся. не .]остигшItЙ возраста l8 лег. не tlогr-l быrь tлзбраltы
председателем Совета.

!ля оргшrизации и координации работы. всдеllия протоко;lов засr,.]анtlr:i и ин()й

доý.ментации Совета, избирается секретарь Совета.
Председатель. заместителЬ предселателЯ и секретарь CoBe,l,a избирасгся на Ilepв()\,

заседfi и Совета полного состава. которое созываеIся не позлtlее чL,\t через llссяt( пос,Iс
принятия решения образовательной организацилt об v,t,Bep;K,{etlиlt CoBe,ta в ло,Iно\l сосliu]r-,

Совет вправе в.шобое время переизбрать rIре1,1селателя lr секретаря CoBe.ta,
5.2. основные вопросы. касаtощиеся поря,lка работы CoBeTtr и органлtзаIlиll его

деятельIlости, регулируются Уставом и иныl\Iи .1окzIlьными аюами образrrва1,с:lьнtlii
организации.

5.3. Для более подробной рег.талtентаtцrli проце,ц},рllых вопросов. касаIощ1.1\ся п()ря_,lка

работы Советц на первоN{ 3аседании \.тверждается Регltачент рабоl,ы ('tlBeTa. к(rlоРыЙ
устанавливает:

- периодичность проведения засеiаний:
- сроки и порядок оповещения члеlrов Совета о провсдении зассдаttltй:
- сроки предоставления .uIeHaNr Совета rtатериаtов ,,lля работ:
- порядок проведения заседаний:
- определение постояtlного места провеjtения заселаний н рабо.гы ('oBcr.a:

- обязанности председате.-rя. заместиl,е.;]я председате-lя. членоl] ll сскретаря CoBc-la;
_ порядок ведения делопроизводства Совета:
_ иные процедурные воllросы.
Регламент Совета должен быть разрабоr,ан и IIрtltIя,г ч-I]еtIаItи Сtrве-га tte ll()}JHcc. (lc\l

на втором его заседании.



5.4. Организационной формой рабоr,ы Совета явJU{ются заседания, которые

IIрово,,lятся по мере необхо.lимости. но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные зассJlания Сове,га проводятся:

- IIо инициативе председателя Совета. директора образовательной оргшrизачии,

Учре;lителя:
- tlo заяв-1ению ч:tенов Совета. IIоJписанному % членов от списочного cocтarвa совета.

5.5, [J целяХ lIодготовкИ заседаниЙ Совета и выработки проектов решений,

llpe.]ceJa1e-,1b Совета вправе запрашивать у директора образовательной организачии

необхолимые докуменT ы. Jlанные и иные материzшы.

5.6. Заседания Совета яв;tяются правомочными. если в них принимают )л{астие не

менее llолоt}ины от общего числа членов Совета.

5.7. [} случае. когда количество членов Совета становится менее половивы от общего

IIисJIа членов Совета. предусмотреяного Уставом образовательной организации или

настояши]\t []о:rожениеrt. оставшиеся члены Совета должны принять решение о прведении

л,овыборов ч,;tенов Совета,
5.8. Ло проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать

никаких реrtrений. кроме решений о проведении таких довыборов.

5.9. Ч:lен Совета lto;KeT быть выведен из его состава по решению Совета в случае

Itропуска более двух заседаний Совета полрял без уважительной причины.

в с-lучае ес;и обl,чающийся выбывает из образовательной организации, поJIномочия

члена Совета - родиl,еJя (законного представителя) этого ребенка автоматически

прекращаются.
Члеtt Сове,га выводиl,ся из его состава в следующих случа,lх:

- по el,o ,t(е-:lаник). выраженном1, в письменной форме;

- при отзыве преjlседателя Совета;

- при отзыве УчреJителя:

- в случае соверlr]ения амора,,lьного проступка, несовместимого с вьшолнением

восп}l Iа l,ejll}Iblli ф.чнкчий- а также за применение действий. связанЕых с физическим и/или

I Iслlхи LIecK!t]\r насилием над личностью обучающегося;

- в сjl}чае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в

Сове,ге:
- пр}i вьявлеНии с-]еJ,ующиХ обстоятельств, препятствующих участию в работе

(oBe,ta: ллttuснrtе родитеjlьских прав, сулебный запрет заниматься пед:гогической и иной

- tся] c]IbHOc l bK). связанн<lii с рабо,гirй с обl,чающимися, признание по

не.]есспособttы:пt. Ha-:lиtlиe rlесняr,ой и,'lи непогаulенной судимости

\,\1ы tl1,1cH Ilого тяжкого lt-ltt особо тяжкого ),го,-lовного преступления,

решению суда

за совершение

[[oc:tc вывода и} состава Совета его члепа, Совет принимает меры для замешения

вывс.lенн0l () чrена Совега в обtilем порядке.

5.1(). Jtицо. не яв.ilяюlцееся ч-rеном Сове,га, но желающее принять уrrастие в его работе"

бы tb llprtI,.-ramello на засе,lаllllе. ecjlli lIротив этого не возражает более половины

CtlBcTa. ttрису'гствук)щиХ на засс.,lании. Решение о приглашеЕии к riастию в

засс_(alItttя\ L'овега лиtl. не являк)щихся eI,o членаN,t- необходимо принимать заблаговременно,

5.1l. Решения Совега принимаются llpocTыlll большинством голосов от числа

tlprlc},гcl в} loщ1{\ на засе.fании и rt\tеющих право голоса, При равном количестве голосов

l]e[IirK)щl,t \{ явjtястся гojIoc председагеля CtlBeTa,

\lO;,iic l

tIл el lO в



5.12. Заседания Совета оформляются протоколом. Протtlколы подгlисывак)тся

председателем и секретарем Совета. Протоколы ('овета вклlочаlотся в llo\1eI lK.jla'],!,p}'

делопроизводства образовательной организации и хранятся в ycTaIloBJcI]II()M поряjlке.

5.13. В случае отсутствия необходимого решения Совета по Bollpoc\. вхо-lяItlеIt} в ег(l

компетенцию в установленные сроки. директор вправе са\iост()яте.,l ьно IlриtIя,I,ь

согласованное с Учредителем решение по данному вопрос),.

5.14. Члены Совета несут отве,гственность в соответстRии с Jсйствуюlцим
зzконодательством Российской Федерации.


