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положение
о защите персонzrЛьныХ данныХ rIащихся, их родителей (законныхпредставителей) муниципulльного бюджетного ;бщеобразовательного

учреждения ксредняя общеобразовательная школа J\b9 имени В.л. Скрипztлева
Белоглинского района)l. оБщиЕ положЕния.

1.1. I_{елью данноГо Положения является Защита персонaльных данныхУчащихсяИ их Родителей (законных ПредстаВителей) ,у""ц.пчlJIьного бюджетногообщеобразовательного rIреждения <Средняя общеобразовательнчUI школа J\!9ИМеНИ В,Л,СКРИПаЛеВа БеЛОглинского района (даrr.Ь мБоу сош ]ф9) отнесанкционированЕого доступа, неправомерного их использования или утраты.1,2, НасТоящее ПоложеНие разработанО 
"Ь 

o."ou аниистатей КонституцииРФ,Кодекса об административных правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса РФ,Федерального закона (об 
"rrфорru,,iri., ""Oopruu"bn;;; технологиях и озащите информации), ФедералЬногО закона (О персончlJIьных данных)),норматиВно-правовыХ актоВ Российской Федерации в области трудовыхотношениЙ И образования, нормативных и распорядительных документовМинобрнауки России, Устава школы.1.3. Настоящее Положение утверждается И вводится в действиеприказомдиректора Учреждения и является обязательным для исполнения всемиработниками, имеющими доступ к персончrльным данным учащихся и ихРОДИТеЛеЙ (законных представителей).

2. понятиЕ и CoCiAB пЕрсонАлъных дАнных учАщихся иI,Ix родитЕлЕй (зАконных прЕдстАБитвлвЙ1.
2.1. ПерсонzL."Iьные данные }п{ащихся и их РоДителей (закЬнных представителей)

осУщестВлениеМ образовательной деятельности. Под информацией об 1лlащихсяи иХ родителяХ (законныХ предстаВителях) понимzlются сведения о фактах,событиях и обстоятеrruar"u* жизни гражданина, позволяющиеидентифицировать его личность.
2,2, В состаВ персонztЛьныХ данныХ УЧ8ЩихсЯ И их родителей (законныхгj редставителей) входят :

- фамилия) имя, отчество УЧ?щегос я и ихродителей (законных представителей);- t,ражданство;
- дата рождения учащегося и их родителей (законных представителей);- адрес регистрации и проживания, контактные телефоны;- паспортные данные родителей (законных представителей);
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- данные свидетельства о рождении rrащегося;
- сведения о месте работы (у^rебы) родителей (законных представителей);- документы об отсутствии медицинских противопоказаний для Обl^rения вМБОУ СОШ]ф9;
- документы' подтверждающие права на дополнительные гарантии и
компенсации по социuшьным основаниям) Предусмотренным законодательством.
3, порядок получвния и оБрАьоiки пЕрсонАльных
ЛАННЪIХ УЧАЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ GАКОННЫХrIрЕдстАвитЕлвЙ.)
3,1, Под обработкой Пflн понимается сбор, запись, систематизация, накопление,
хранение, уточнение, извлечение, использование, передача, обезличивание,
блокирование, удаJIение, уничтожение персончtльных данных у{ащихся и их
родителей (законных представителей).
з.2. в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина школа и ееtlредстаВители при обработке ПДн обязаны соблюдать следующие общие
требования:
- обработка П!н можеТ осуществляться исIOIючительно В целях обеспечения
соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующихобразовательную деятельность r{реждения,
- при определении объема и содержания обрабатываемых П!н мБоу сош J\b9
руководствуется КонститУцией Российской Федерации, норматиВными и
распорядительными документами Мино брнауки России, Уставом школы ;_ получение персонzrльных данных осуществляется путем представления их
родителем (закоНным представителем) ребенка лично, при этом оформляется
письменное согласие родителя (законного представителя) ребенка наобработкумБоУ COI[Ns9 его персональных данных и персональных данных ребенка(Приложение l );
- родитеЛь (законный представитель) ребенка обязан предоставлять мБоу сош
ЛЬ9 досТоверные сведения о себе, своем ребенке и своевременно сообщать емуоб изменении этих персонzlJIьных данных. мБоУ сошrNпq имеет право
tlроверятЬ достовеРностЬ сведений, ПРеДоСтавленных родителем (законным
ПРедстаВителем), сверяЯ данные с оригиН€lJIамИ предоставленных документов._ мБоУ соШ J\Ъ9 не имееТ права получатЬ и обрЪбатывать ПДr, о политических,
религиозных и иных убеждениях И частной жизни субъектов персональных
данцых.
- мБоУ соШ Jt9_ не имеет право полу{ать и обрабатывать ПДн о членстве вобщественных объединениях или профсоюзной деятельности субъектов
персонurЛьныХ данных, за искJIЮчением случаев, предусмотренных федералuньrмзаконом;
3,3, К обработке, передаче и хранению Пдн учащихс я и ихродителей(законных
tlредставителей) могут иметь доступ сотрудники, список которых утвержденприказом директора школы.
3,4, ИспОльзованИе персональных данных возможно только в соответствии с
Llелями, определившими их получение. Персонаrrьные данные не могут бытьиспользованы в целях причинения имущественного и морilJIьного вреда



гражданам, затруднения реzrлизации прав и свобод граждан Российской
Федерации. Ограничение прав граждан Российской Фелерачии на основе
использОваниЯ информациИ об иХ социальноМ происхождении, о расовой,национ;lльной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено
и карается в соответствии с законодательством.
з,5, Передача персонzlJIьныХ данных учащихся и их родителей (законных
пРоДстаВителей) возможна только с письменного согласия родителей (законных
представителей) (Приложение 2) или в слr{аях, прямо ПРеДУсмотренных
законодательством.
[Iри передаче Пдн школа должна соблюдать следующие требования:
- не сообщать ПДн третьей стороне без письменного согласия родителей(законных представителей), за ис}шючением случаев, когда это необходимо в
целях Предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персонrrльных
данных, а также в слу{аях, установленных федеральным законом,- предупредить лиц, ПОЛ}пrаЮщих П!н, о том, что эти данные могут быть
использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц
подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, полr{ающие Пдн,обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциzlльности). !анноегjоложение не распространяется на обмен Пдн в порядке) установленном
dlедеральным и законами;
- разрешать доступ К Пдн только специztльно уполномоченным лицам,
определенным приказом директора, при этом указанные лица должны иметьправо получать только те
конкретных функций;

пдrr, которые необходимы для выполнении

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъектов персонrtльных
ДаННЫХ, За ИСкJIЮчением тех сведений, которые относятся к вопросу овозможности осуществления образовательного процесса;_ передача персонzrльных данных от держателя или его Пр€дставителей
внешнему потребителю может допускаться в минимzlльных объемах и только в
целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих
данных,
3,6, Все меры обеспечения безопасности при сборе, обработке и хранении Пдн
распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные)
носители информации.
3.7 . Порядок обработки персонttльных данных на бумажных ииныхмаТериаJrьнЫх носителях осуЩествляется согласно Инструкции обработки
персонzrльных данных без средств автоматизации.
3.8. Обработка персонztльных данных в автоматизированных информационных
системах осуществляется на основании Инструкции обработки персонzlльных
данныХ В автоматИзированных ис, а также Регламентов обработки
tIерсонаЛьныХ данныХ учащихСя и иХ родителей (законных представителей) в
различных информационных системах.
з,9. Предоставление Пдн государственным органам производ и.гся всоответствии с требованиями действующего законодательства и настоящимтт
r tоложением.



3.10. Щокументы, содержащие Пдн, могут быть отправлены через организацию
федераrrьной почтовой связи. При этом должна быть обеспечена их
конфиденцичtльность. Щокументы, содержащие персонаJIьные данные
вкJIадываются в конверт, к нему прилагается сопроводительное письмо. На
конверте делается надпись о том, что содержимое конверта является
конфиденциальной информацией, и за незаконное ее разглашение
законодательством предусмотрена ответственность, !алее, конверт с
сопровоДительным письмом вкJIацывается в лругоЙ конверт, на который
наносятся только реквизиты, Предусмотренные почтовыми правилами цш
заказных почтовых отправлений.
4. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ
4.1. ПраВо достуПа к персОнzlJIьныМ данным учащихс я и их родителей (законных
представителей) внутри МБоУ СоШ J\b9 имеют:
- директор МБОУ СОШJ\Ъ9;
- заместители директора;
- главный бухгалтер;
- бухгалтер-экономист;
- педагог-организатор,
- секретарь;
- }uIассный руководитель,
4.2. Внешний доступ:
_ к числу массовых потребителей персонzrльных данных вне организации можно
отнести государственные фУr*ц"онzUIьные структуры: нzlлоговые инспекции,
правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, органы
социального страхования, пенсионные фонды, подразделения муниципilJIьных
органов управления;
- надзорно-контрольные органы имеют досryп к информации только в сфере
своей компетенции.
5 ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
5.1. Пол угрозой или опасностью утраты персонzlльных данных понимается
единичное или комплексное, речrльное или потенциutльное, активное или
пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних
источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать
дестабрrлизирующее воздействие на защищаемую информацию.
5.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные
бедствия, экстремtlльные ситуации, террористические действия, аварии
техничеСких среДств И линиЙ связи, другие объекгивные обстоятельства, атакже
заинтересованные и незаинтересованные В возникновении угрозы Лица.
5,3. Защита персонzrльных данных Представляет собой предупреждение
нарушения доступности, целостности) достоверности и конфиденциilльности
персонarльных данных и обеспечение безопасности информации в процессе
управленческой и производственной деятельности организации.
5,4. Защита Пflн от неправомерного их использования или утраты должна быть
обеспечена мБоу сош Jф9 за счет её средств В порядке, установленном
федеральным законом.



5.5. кВнутенняя защита)):
- регламентация доступа персонzrла к конфиденциЕrльным сведениям,документам
и базаМ данныХ входиТ в числО основных направлений организационной защиты
информаuии И предназначена для разграничения полномочий между
руководителями и специzlJIистами организации;
- Для обеспечении внутренней защиты Пдн необходимо соблюдать ряд мер:
ограничеЕие и регламентация состава работников, функционztльные обязанности
которых требуют конфиденци€tпьных знаний;
- избирательное и обоснованное распределение документов и информации
между работниками;
- рационzlJIьное размещение рабочих мест работников, при которомискпючztлось
бы бесконIрольное использование защищаемой информации;
- знание работником требований нормативно - методических документов по
защите информации и сохранении тайны, н€lJIичие необходимых условий в
помещении для работы с конфиденциzlльными документами и базами данных;
- организация порядка уничтожения информации;
- своевременное выявление нарушения,гребований разрешительной системы
доступа работниками подразделения, воспитательная и разъяснительная работа с
сотрудниками Подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при
работе с конфиденциаJIьными документами.
- защита персонztльных данных на электронных носителях. Все папки,
содержащие персонrlЛьные данные учащихся и их родителей (законных
предстаВителей), должны быть защищены паролем, который сообщается
руководителю информационной службы.
5.6. кВнешняя защита):
- для защиты конфиденциальной информачии создаются целенаправленные
неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица,
пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение
информацией. Щелью И результатом несанкционированного доступа к
информационным ресурсам может быть не только овладение ценными
сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, и др;
- под посторонним Лицом понимается любое лицо, не имеющее
непосреДственногО отношениrI к органИзации' посетители, работникИ других
организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение
функций, рабочие Процессы, технологию составления, оформления, ведения и
хранения документов, дел и рабочих материzlлов в отделе персонала;
- для обеспечения внешней защиты Пдн необходимо соблюдать ряд мер:
гlорядоК приема, }п{ета и KoHTpoJUI деятеЛьностИ посетителей; пропускной режим
организации; технические средства охраны, сигнzLпизации; требования к защите
информации при интервьюировании и собеседованиях.
5.7. Все лиЦ?, связанные с поJý.чением, обработкой и защитой персональных
данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персонzrльных
данныХ r{ащихсЯ и их родИтелеЙ (законных представителей) (Приложение3).
5.8. По возможности персонzlлъные данные обезличивzlются.



6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТА
IIЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ.
6.1. Закрепление прав субъектов персон€tльных данных, регламентирующих
защиту его персональных данных, обеспечивает сохранность полной и точной
информации о нем.
6.2. Родители (законные представители) детей должны быть ознакомлены под
распискУ с настоящиМ Положением И документами мБоУ соШ Ns9,
устанавливающими порядок обработки персонzlльных данных )л{ащихся и их
родителей (законl{ых представителей), а также об их правах и обязанностях в
этой области.
6.3. В целяХ защитЫ персонztльных данных, хранящихся в школе, родители
(законные представители) имеют право:
- требовать исюIючения или исправления неверных или неполных персончtльных
данных,
- на свободный бесплатный доступ к своим персонаJIьным данным, вкJIючая
право На пол}л{ение копий любой записи, содержащей персонаJIьные данные;
- определять своих Представителей для защиты своих персонztльных данных;
- на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.
6.4. Родители (законные представители) детей обязаны передавать школе
комплекс достоверных, документированных персон;tльных данных, состав
которых установлен нормативными и распорядительными докуN{ентами
минобрнауки России, Уставом школы, своевременно сообщать об изменении
своих персонil,тьных данных.
6.5. Родители (законные представители) детей ставят школу в известность об
изменении фамилии, имени, отчества, адреса проживания, контактных
телефонов.
6.6. В целяХ защитЫ частной жизни, личной и семейной тайны родители
(законные представители) детей не должны отказываться от своего права на
обработку персонilльных данных только с их согласия, поскольку это может
повлечь причинение морzlJIьного' матери€rльного ВРеда.
6."7. Родители (законные представители) детей имеют право на отзыв своего
согласия на обработку персонzшьных данных на основании письменного
заявления в произвольной форме В адрес мБоУ соШ J\Ъ9 с указанием причин
отзыва.,i. прАвА, оБязАнностИ И отвЕтСтвЕнностъ опврАторА
IIЕРСОНЛЛЬНЫХ ДАННЫХ.
7.1. ПерСональнаЯ ответственность - одно из главных требованийкорганизации
функционирования системы защиты персончшIьной информации и обязательное
условие обеспечения эффективности этой системы.
7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своимиполномочиями
владеющие информацией о гражданах, пол)л{ающие и использующие ее, несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
нарушение режима защиты, обработки И порядка использования этой
информаuии.



7.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к документу, содержащему
гlерсонzlJlьные сведения учащихся и их родителей (законных представителей),
FIесет персонzшьную ответственность за данное разрешение.,7.4. Каждый сотрудниК организации, полу^rающий ДлЯ работы документ,содержащий персонztльные данные, несет единоличную ответственность за
сохранность носителя и конфиденцичlльность информации.
7,5, Сотрудник школы, имеющий доступ к П.Щн в связи с исполнением трудовых
обязанностей:
- обеспечивает хранение информации, содержащей Пдн' искJIючающее доступ кним третьих лиц. В отсутствие сотрудника на его рабочем месте не должно быть
документов, содержащих ПДн.
- при Уходе в отпуск, служебной командировке и иных сл}п{аях длительногоо'сутствия работника на своем рабочем месте, он обяза" .rapbouTb документы ииные носители, содержап-tие П!н ЛИЦУ, на которое лок€Lльным актом (приказом,
распоряжением) булет возло}кено исполнение его трудовых обязанностей. вслr{ае если такое лицо не назначено, то документы и иные носители,

доступ к Пflн по
содержащие П!н, передаются другому соrруднику, имеющему
},казанию директора школы
- 

''ри увольнении сотрудника, имеющего доступ к П!н, документы и иныеносители, содержащие Пдн, перед€lются другому сотруднику, имеющему доступк персонzlJIьным данным по указанию дирекгора школы.'7.6. !осryП К персон€tльным данным }п{ащихся и их родителей (законных
предстаВителей) имеюТ сотрудники школы, которыМ персончlJIьные данныенеобходимы В связи с исполнением ими трудовых обязанностей.
7,7, В целяХ выполнениЯ пору{енного задания и на основании служебной
запискИ с положИтельноЙ резолюцией директора школы, доступ к ПЩн можетбыть пРедоставлен иномУ работнику, доr*"оar" которого не вIсгIючена вперечень должностей сотрулников, имеющих доступ к персонЕцIьным данным, икоторым они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей.
7,8, в случае, если работодателю оказывают услуги юридические и физическиелица на основании закJIюченных договоров (либо иных оснований1 " в силу
данньж договоров они должны иметь доступ к персональным данным, тосоответствующие данные Пр€доставляются работодателем только послеподписания с ними соглашения о неразглашении
конфиденциальной информации. в искIIючительных сл)лаях, исходя издоговорных отношений с контрагентом, допускается нzlличие в договорахпунктов о неразглашении конфиденциальной информации, в том числепредусматривающих защиту персонrшьных данных Учащихс я и ихродителей
(законны х представителей).
7,9. Проuедура оформления доступа к П!н вкJIючает в себя.
- ознакомление работника под роспись с настоящим Положением. При наличиииныХ нормативных актоВ (приказы, распоряжения, инструкции и т.п.),
регулирующих обработку и защиту Пдн, с данными актами также производится
ознакомление работника под роспись.



- истребование с сотрудника (за исключением директора школы) письменногообязательства о соблюдении конфиденциzlльности персональных данных исоблюдеНии правИл их обработки, подготоВленногО по установленной форме.,| ,l0' {опуск к персонztЛьныМ данным }л{ащихся и их родителей (законныхпродставителей) Других сотрудников работодателя, не имеющих надлежащим
9б_РЗ.9' ОфОрмленного доступа, запрещается.
7 ,1l, Передача (обмен и тд.) персон:tJIьных данных между Подразделениямишколы осуществляется только между сотрудниками, имеющими доступ кперсонzlJIьным данным rIащихся и их роди..п.й 1за*о"пr* .rр.оaruвителей).,l ,l2, Л"цu, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку изащиту Пдн' несут дисциплинарную, административную или гражданско-правовую ответственность в соответствии с фелеральными законами:_ за неисполНение или ненадлежащее исполнение работником по его виневозложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядкаработы со сведениями конфиденциztльного характера работодатель вправеприменять предусмотренные Труловым Кодексом дисциплинарные взыскания;- ДОЛЖНОСТНЫе ЛИЦа, В ОбЯЗаННОСТЬ КОТОРых входит ведение персонzlJIьныхданных )п{ащихся И их родителей (законных представителей), обязаныобеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материzlJIами,непосредственно затрагивчIющими его права и свободы, если иное неПреДусмОтрено законом. Неправомерный отказ в предоставлении собранных вустановленном порядке документов, либо несвоевременное Пр€доставлениетаких документов или иной информации В сл5rчzulх, Предусмотренных законом,либо Предоставление неполной или.u".доrь ложной информации - влечетн,lJIожение на должностных лиц административного штрафа в размере,определяемом Кодексом об административных правонарушениях;- в соответствии с Гражданским Кодексом лица, незаконными методамиполJrчившие информацию, составляющую служебную тайну, обязанывозместить причиненные убытки;

- В соответстRии с Уголовным Кодексом за нарушение неприкосновенностичастноЙ жизнИ ( В тоМ числе незаконное aобфu"ra или распространениесведений о частной жизни лица, составляЮЩего его личную или семейнуютайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраняемой закономкомпьютерноЙ информации, неправомерный отказ в предоставлении собранныхв установленном порядке документов и сведений (если^эти деянияпричинили вред правам и законным интересам граждан), совершенные лицом сиспользованием своего служебного nonb*ar"" наказывается штрафом, либолишением права занимать определенные должности или заниматьсяопределенной деятельностью, либо арестом.7.1з. Неправомерность деятельности органов государственной власти иорганизаций по сбору и использованию персончlJIьных данных может бытьустановлена в судебном порядке.



Приложение J\s l
к Положению о защиге

персон:Lпьных данных учащихся,
их родителей (законных

представителей)
мБоу ComJ\lbgЗАЯВЛЕНИЕ О СОГЛАСИИ

на обработку персонtлльньж данных
я,
фамилия, имя, отчество
паспорт: сериrI

адрес регистрации
выдачи (- ) 20г

адрес фактического проживания

являюсь законным

9uro"r"r"cTBoo рождении: серия HoMeDВ соответстВии i п4 ст9 Ф.;;;r*"- з.-"r.1t,.;*., 
"raу;i'ii,;:...,о,.рсоr",rьныхданных> даю свое согласие муниципtlльному бюджетноrу- оь*aобразовательномуучреждению кСредняя общеобр.Lзовательн.ш школа ЛЬ9 имени В.Л.Скрип.шева БелоглинскогоРаЙОНuo (ДаЛее МБОУ СОШ ЛlЬ9), Расположенному по адресу: село Белая глина, улицаКрасная, |32 на обработку, сбор, aun"ao, систематизацию, накопление, хранение, )лочнение,извлечение, исполь3ование, передачу, обезличивание,'Ьлокирование, 

удilJIение, уничтожениесобственньн персонaUIьных и персонaшьных данных ребенка.
_ ff#Ж;Т], 

o'u"c'Bo УЧаЩеГОСЯ и их родителей (Ъаконных представителей);

- дата РожД€ния учащегося и их родителей (законных Представителей);- аДрес регистрации и проживания, контактныетелефоны;
- паспортные данные родителей (законных представителей),
- данные свидетельства о рождении учащегося;- сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей);- докуменТы об отсуГствиИ медицинсКих противОпо*аза"йЙ для обучения в МьоУ СОШ ЛЬ9;- документы' подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации посоциальным основаниям, предуarоrрarr"Iе законодательством.я подтверждаю, что ознакомлен с Положением о защите персональных данных учащихся, ихродителей (законных представителей) мБоу сош лБНастоящее согласл

обучения ребенка. 
le ВСТУПаеТ В СИЛУ СО ДНЯ еГО ПОДПИС аНИЯ ИЛейСТВУеТ В Течение всего срока

*жЁ"че 
согласие может быть отозвано мною в любое время на основании письменного

(Фио)

(( )
личная подпись)

представителем

202

несовершеннолетнего

г
(



Приложение Ns 2
к Положению о защите

персонaLльных данных учащихся,
их родителей (законньгх

представителей)
МБоУ СоШ Ns9

ЗАЯВЛЕНИЕ О СОГЛАСИИ
на передачу персональных данных третьей стороне

фамилия, имя, отчество

кем выдан

дата выдачи ( )) 20 гадрес регистрации:

адрес фактического проживания

являюсь законным представителем несовершеннолетнего

(Фио)
даю свое согласие муниципaLпьному бюджетному общеобразовательному учреждению<<Средняя общеобразовательная школа }lb9 имени В.Л.СкрипiUIева Белоглинского района>(далее мБоУ соШ Nэ9), расположенному по адресу: село Белая Глина, улица Красная, 732 напередачУ собственныхперсональных данных и персон:Lпьных данньж ребенка, а именно:

Следующей организации, физическому лицу

,Щля их обработки в целях:

Я подтверждаю, что ознакомлен с возможными
согласие на передачу персональных данньж
настоящее
заявления.
(( ))

согласие может быть отозвано мною

(личная подпись)

последствиrIми моего отказа датьписьменное

в любое время на основании письменного

202 г,



Приложение Ns 3
к Положению о защите

персональных данных учащихся,
их родителей (законных

представителей)
.мБоу сош Js9

я,

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О НЕРАЗГЛАIШНИИ
персональных данньгх

должности работая в

11 ) 202 г
( подпись) (Ф.И, О. puO*n"*u)


