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В условиях &{одернизац!rи систOмы образования в Россtlи значи,I,еJ]l,I,,о

I]озрастаеТ ролЬ учитеJIя' повыIilаются требсlвания к его jlичнос,[[lы1\4 l,]

llрофессиоtlаJllrllЫм каЧес'гВаIvl. к el,o ак,гивttой соt.tиаJtьttсlЙ t,l

профеGсиональной позиllии. 0собую значи},0сть t] гlедагогиttесl.сй

дсятельuости приобрстает проблема привлечекия pl закрепления мо.lодь]х

специалистов в образовательных орга}rизациях, l"Iрофессио}lалыl(,е

c.],alIoB.letIlle N,{ололого спеl[иалиста, алап],аltия в 1,pyiloBoM Iiол;Iеl(1,1,,гlэ,

нецаживанше ilедаrOгических кон,r8к'гоl} l}оз|иожно ,{ерез сOзllа}il,g сис"l,смь]

l{аставничества в palvfкax образоватsльнOй орган}rзациI,t. что и реffrизуется в

Myl l и llипаjl ьшOм образоваttи и Левс ку rцскOго райоll а.

OcHoBttoe содер?канне педагогичесI{оl,о Ilас,гавItичес,гва в учре)l(;lе},Itlях

района :}аклtOчается в оказа}lии помоlц1.1 МОЛОflirllr,{ сгI9[lиалI,1стам гlги

изучешии HopMaT}lBHCI - правовых дску},|ентов; }Iзучени}I II реаJIизациlj l,ia

практике современных технологий В образовательноý1 гlрс,цесс,э:

соверlliе[lствOваIlии предметlIl)lх уМеНиЙ, ПеЛаГОГ1,1[lеСl(ОГО М8С'[еРС l l];t.

gзнакомJIении с iие,l^оликоЙ ltреIltrлаваllия llрелrчеl,а; изучени},t и цll&Jl}|l;B

у,Isбных прOграмм. учебников, посOбий, методических peKoMeHjtaltlri1;

opl,a t.I изации сOбствеI I l1ого учебr rо-познаватель}tого fl ро цесса.

Наставl*иtlесl,lltl ýтимул}rрует поч)9бнOсти г!tолоДог0 педагсга в

caуocgBepш;ellcTвol}all}{}t, способс,t,l}уе,г eI,ti профессиоltlt-;lьttой и лt{чl{остI]сй

саморешtизации.

Система сопровох(дения вклtочает в себя:

- сос,гаttJlеFlие инJlивидуальнсго плана работЫ с IиоjIолЫI\,l l'IСДаГОГОIИl

- метOдическоý cal] ровожден ие хея,гел ьносl,и Nl олOдого п еда гOга.

Одt,tl"tм I,Iз элемештов методическо1,() с()rlроl}()}l(itеllия яl}jlяе,гся lu()llltlopllitl,

про4}есýИоl{а.IlьFIыХ достижений молодогО tlсдаl"оl,а, ко,l,арыЙ проt}Oj"l!t,г(:я

}Iастав}IиКом в течешI,lе года с i"tсполь3ование}{ MeToJla :)Kcllep,l,|,l1,IX Ol{el'l()К,

OctttlBttoй tроршrой рабоТы tlacTaвH1,IKa,lllJtяe,lc,t Ilоceltlellиe заняtt,tii

Mojl0.|l()l,,0 сl,iеt.lиаjtис],а, также ана.ilиз}{руетсЯ ilокуменl,аll}lя, IttllJtt}JtЯl()'l'CJI

l'O B-lI arc l'all tI }t }ii) li
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вознккшие затруднения у }1олодого fiедагOга, проволя,гся кOtlсуJIьтаltии l,t

мастер-классы (приложение l).

На начальном этаilе работы {в I полугодии учебного года {сентябрьl

проводится анкетирование для молодого педагога по профессиоЕiлIrнь]ttl

дефицитам {приложение .]чь 2), по опредеJIеltию етешеt{и уJlоl}летворенliос,гl,t

условиямl.r работы в образовательной организации (приложение & 3) в I и Lt

t]олугодLlях (декабрь" май), в l четверти учебного года сOстав-:Iяется учитслем
- наставНикоý1 ил|дивидУальный плаН работЫ с ь{слодЫм l"lе;IагОгом на пери();,i

сопровOждениrI (приложение Ns а); в I и II полугодиях (.лекабрь, мilй !

учебного года педагогом - наставником заполняотся экспер,гная карта оценl(},t

профессиопЁlJIы.Iого роста молодого педагога (при;iохtеrtие J,f! 5 ); во l..

пOлугодии (май) учебноr,о гojla моJIOдоЙ пе;tагог за[lо.ll,{яеТ caivlOalIaIill:l

успешности учебной работы (приложение Ns 6), в Kol{tle Уч€бНОГО ГО.ltl

наставник оформляет отчёт по итогам выполItения индрrвид},аJIьного rtлеllil

работы с ь{олOды[l пелагогом (прlrложение r\Ь 7}.

Чтобы облегчить работу наставнику с }tолоды}1 педаГОГОМ, eýt)'

предос"гавляет]ся памятка по р*боте С МОЛОДlrtм сг!ециаJисто_\t (rrриложенllе .\t:

8), карта анализа урока.

ЦелЬ - ссзданI,rе организационflс-llетодических условиЙ для уопеtшноfrt

адаптации моjIолого специаJIиста в ус.,Iовиях совремеrtНОЙ ШКОЛЫ l,i

органнзация помощи по воспитательýой работе с классны}чl KOJ?JieK1,1,1Bo\l.

3аdачu:
поь,lоч ь адаптирO8атьс я ý! oJl ojl()Мy у 

Ll },тел Io R колл 0KT}I ве ;

определить ypoBel{b еIю профессиошальной tIоltl,о,гоl}ки colpyjl}lи!lecl,1]B;

выяв}Iтъ затруднения в педагсгкческой пpaKT}tKc и tlказать i!lе1,{}.ilическуIO

помощь;

создатЬ усJIовиЯ для развИтня профессиоЕzшьных навыков ýlоJIодого педагоге.

в том ttисле Ёl;tl}ыков применения раз.{ичньiх средств, фсрN{ обучения и

воспитания, псикологии общения со шкоJIьниками и их р0".1и,геjlямl4;

развивать потребнOсти у молодого fiедагога к саь,rообразованию }j

профессионiшьному самосовершенс,rвован ию.

Со depltc а tt лсе lея пtul ь п осmи :

1. fiиагностика затрудненнй молOдого [Iелагог& и выбор форпl ока:]а1-1иrl

помощи на основе аЕrииза его потребностеГт.

2. Ilосешtе}lие урокOв молодого педагога.

З. Планироваil}lе и аIIализ деятельýости.



4. ГIотrоЩь lуtолодОilrу спецкатистУ в повышенни эффектt,lвностк организацI,Ill

учебно- воспитательной работы.
5.ознакомление с основными направлениями и форьrалtи акт}tвизаti}Ill

познавательной, НЕуrlgо_"сследовательской деятельности учащихся l]()

внеурочное BpeMrI (олимпиады, занятня по внеурочной де11lельнос111.

предметные недели, и др.).

6. Создание условий дJlя совершенствова$ия педагогического еrастерства

молодог0 педагоl?.
7. .щемонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными

уч1,1теляNlи.

8. Организац}tя мон}rторинга эффективности ;iеятельности.

О лrc ud аем ы s р BуJT h mа mы :

- успешная адаптации молодог0 педагога в учрех(ден}iI,I;

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельны}i

наI]ыков Ilреполавання ;

- повышение профессиональной компетентнссти MOJIo;Iol'o педаГОГа В

вопросах педагогики н ýсихоjlоrии;
_ обеспечение непрерывного совершенствования качества преподаваниri;

- соверженствовакне методов работы по разв}rт}lю творческой i,t

самостоятельной деятельности обучаtощихся ;

- использование в работе начинаIощих педаr,оI,оl] col}peмel{l{ы}i.

педагогичеекк х r"ехно;tоги й;

_ ууение проектировать воспитательнуtо сиетеý{у, рабо,гат,ь с KjlaccoМ tla

оснсве изучения Jlичности ребеrrка. fipoвOJt}lTb индиt}иjlуаль}Iуlo рабОr'У.



Прилохсение J,l! l

Плая меропр}rятий по орг8нrIзацни работы наgт?в]lиков

0,rве,гсэ-вен

l н}lзац}tоllныс ят,}lя

2. Аналитllчсýкая l

севтябрь

Jrrc п

2 1

1.1 Информирован}rе о
прOведения муниципмьвогQ
этапа Веероссийского
конкурса
<<Учитель года}) и

<Восгlита,гель гоj[аD в
но}tинации <<Педагоги.lескиit

лебюr>

базысоставление
1{аставI{иков
Атtализ njIaHoB
нас1'авников

работы сентябрь

2.3 Ашализ р€з}Jlьт&тOв
анк€тнроваfiия мояодых
педагOгов по опредеýению
стег,ени удовлетворенности
работоli в образовательноli
орг8низации

f|екабрь, lraii

2.4 Аналлtз отчетов работы
педагогов-наставников на
оскове предоставленных
отчетных документов

!ta}"l

2.5

3.1

июt,lьработы

1воспитателя

кШколы

учителя

Аtсализ
ý{оj"IоДОГо

l Закрепление
i наставltиков
i

i педагоrами

ýедагогов_
Ltсло.f,ы]\.r1-1

Август-сентябрь3.1 .1

за

3.1.2 Оказание N{етодической i l} течеtlие года

пое{ощti наставL,iикам пр}l
планI.1рсвании работы

Май (в ра\lках
шм())

t
J зl

3. га}l нзац}Ill
IIttзацIIff з&мsстнтеJя

отчет наставников об итс}гах

выпOлнения инди виýуа|l ьн ы х
п;lанов работы е молольг}t}1
педагогами

t

'oi

-рокиМероприятия

,



KoHT,po;rb }rж ilроведе}luем

диагнос1,ики и анкетиро8ания
гиоJlOJlых rIелагогов

з.1 .-1

3.1.5 Органлtзачия обучаюшrltх
ких семикаровl1

3.z

Участие в заседаниях Школы
мслодого уLIите;Iя

а),)

Август-сентябрьJ.;.)

э.?,4 в тgчеЕие года
работы с N{олодым педагого}I

работа с молодым педагогсм
план!,по иýдивид,чшь

плана
составлеrtрrе
}IндLlвидумьного

Проведение €!нкетирования
м0.{одого педагога по
опредsJrению степе}{и

удовлетвореI,л }locT}l

усjIоI}иями работы в

образовательной
()ргаЕизации, составýение
анал!{тическ}tх crlpaBoк I,{a

з.2.5

основе al"l ия

3.2.6 Заполнение экспертной картьт

оцснк}l профсссионального

роста Nrолодо|q педагс}га

ýекабрь

ýекабрь, лrай

В r,ечеtlрlе l,tlJtat3.2;| Ilocetttetl ие уроков (заirятнй)
мOjIодого ýедагога

3.2.8 заполнение с мололым
педагогом карты ca}loallaJl}lзa

с]оставление отчета об нтоr,ах
выпOjIнения индивидуrtльного
плана работы с молодым
педагогом

в учебной
з.2.9

3.2.|
о lt!tзациfI пас,rflвшикоt}

Проведение анкетирования
по профессион{жьным

лефнчитам молодого
специаiиста

в"течение годil

В теченис года

сентябрь

По 0тдельно}tу
графцку

Май

МаГ+



llрилоiкеr.lие .\t ]

АнкЕт-.\

выя влен и я п рофесснонал ьн ых аефи шитов м ол одого уч итсля

Проводлtтýя на школьном уровне с ь{олодым специалисто\,t (со ст,ахсем

работы от0 до l гола) BI полугодии (сентябрь) учебного года.

Ответственные - педагоги-наставнLtк}t. админис"rрачия ОУ
Форма проведения - очнаJl

1. Какой предмеr,
преподаете?_ 

.

?. }'довлетi}оряýт ли Вас уровень Вашеli профессиоtlа;tьtlой tlодготовки?

Е}ы

l. Да

2. I-Ier"

3. Частично

З.Какие трудности есть у Вас в подготовке в проведении урока или учеб}{о}'о
занятия:

i. Опрелеление структуры урока, занятия

2. (hбор маlзриаJIа

3. Выбор форrпr и методов

4. Отсутствие наглядных пособий

4. В каких каправлениях организацин образоватеJlь[{ого процесса I}ы
ис$ытываете труднос,ги? Укажкте 2 самых проб:емных направления:

l. Соотавление ка-тендарно-т8матичеýкого lrлашироваIlия, рабочих програ}!}I

2. Проведение уроков

3. Проведекие внеклассýых мероприятий

4. Общение с козлегами, адмикистрацией

5. Общение с ),чащимися, их рOдите.lямlл

5. IrIспы,1,1rlв8е,гё.пl* Вы :rагрулнёния при заполненlql,{ школьной локу}lен,гаll}.tи.
какои именно

6. Испытываете ли I]ы проблемt I психо.lогическсг,tl характера шрИ

орmнизации и провелении уроков:

1. Мотивация обyчения к деятелыtостl,t



2, ffисttиплина

3. Разрешение конфликтных ситуаций

4.Иное

7, Какие образовательные техýологии Вы испоjIьзуете в учебlttlм
процессе: ......... , ..*_

8. С какими образоватеJIьными техноJIOгияilц,t (методиками) хо,ге"rlи бы l]br

Iiознакоý{t,tться



l"

Гlри.аожение J

АнкЕТА л9 ?

для молодого у чнтsля по оп ределен ию степен lt ул0l}л e,I,Bo рен }rtlc'l" El

усJlовЕями рабоr"ы в образова,l,е.ilьllой ttрган}rзаlltlи

Провоdttmся на ulкольлlом yp()Blte с ,мсl:tсsёьt,ъlll cпel|uaтI.tclпcLtrll (со cnla,llc'e.tl

рабоmы опt а dо l еоdа) в l по;lуеоduu учgýrоео zоdа.

Оmвеmсmвенньrе пеOаесlzа llclclпцBllilтLt, aa.lпtltttc,t?ъpcll|ltx О.\'
Фор*tа пpaBedetlttя - ().lнuя.

}{Еl

Перешли бы Вы работать в другое образовательное

)чреждение. если бы прелставилаýь таýая возмrэжность?

Усr,раивае,г jIи Вас ус;tоl|ия трула (шуrл, освещеllllос,гь,
Tg},Illepнtуpa, чистrrга, комфорт lt др.)

Устраивает л}I Вас обеспечение рабочего места всем

ýеобходиý{ы}I?

jIAНаименован!tе критерия

Удовлетворены ли Вы своей работой?

УдовлетвOрены ли Вы тем, как складывается ваша
}киз[lь в последttнй год?

Хорошо ли гlланируегся и коорltt{пируется работа
образовател ь }toьт 1,чрежде н lt и?

l]

Четко jIи Вы fioнpll\taeTe, что от Вас ож}lдают в работе?

Поширtа*те ли Вы, .teм 0пределяез,ся Ballla зарtlла,l,а'?

,N'Iохсе,ге Jlи IJы открыто высказывать адмI,1ýистрац}lи

образо вагеJI ь I-1ого у 
Ll режllеI{}.tя свои иде}t }t ll p9l1.]I о)кени я'J

По Вашему firнениIо, в этоIu образовательно:!t учреждении
Вы сможете осуществ}tть свон жизнен}iые п;tаны?

Устраивает ли IJac признание вас как учителя
{ вос tr Н r:аr,е.uя ) в образователь}{ом y*lpeiKileни н'?

|.-_---



2,чТО I,|З ПsРеtll{с]lсlIllсг() l}ызьIвлlе,I,у l]ac ()забOчелll:l()с,l,ь? (ti,l,Me,t,l;гe гаJlочкоii)

Уровень оплаты труда

Состоянлtе трудовой дисциплиt{ы в

учре}кдении
образова,гё.шыlорt

Устраивает л}l вас состояние помещенлtй (кабияетов,
рекреаций, столовой, учительской и т.д.)?

Дает ли увереннссть в завтрашJнем дне работа в э.гоt\{

образовrгеJrьI ltrM y.l реrкделl и и?

озil{()}ltlIсý,|,ь ltCIl}$j(ellиr, cJlOeI"O N{I,1е}l}tя 1[() &,tмl{Itиil,lpаliии

I,Ie коJIлектива

l}

Возмохсность зашU.Iты от нссправедливOсти

График рабо,гы

Мормьное стим},лироваI{ие никому не l{уж}tо, гl;tаt,и.ltи бt,l

Ilоriетная I,paMо,I,a

Jсньгt,l

Ус.повия 1,руда

взанмоотнOшен ия В Пс;lаГоrиЧсскОМ K0.'ljleK]'}tl]e

}I aтepиаrI b}l о-тех}{ ическсе обе*:шечеши е

Отношение к }тЕрlциативным шелагога}t

Сис,гелt а поOlцреlt ия JI ч Ll ш их у чи,геJtей ( восгtlt.l,аr,еlей )

1{O llслOс,I,3rrOчн()

}}заимtlо,r}iоlilеI{ие с адмиIl}lстрацией

3. Как ВЫ ОЦеНиВаете систе}ry морального с,г}l!ly.,t}.tрованиrl в trбразова,геIlьцо}1
учрех(дсниlt (отметьтс галочкой)

Мора;tьr,lого стимуJIирOвалIия практически не]", Ilиктс llc
скаiке,г <сцасибо)) за,груд

Мормьное стимулирование ссть,
продуманное

l* -
i

VIеllя BI]ojIHe ус,tpаивает действуlощая
N{ОР8lJI lrl' t)}'О С'l'И lVlYJt И POBaI{ ИЯ

[]ох вала руI(оводител я

I

I
l
i

i
l

*i

l"-

cl.icTeNla



Возможtlость ля обч.tеllия! воз}tо}кIlость I(дрьеры, рос,г
ответственнос"l,и и BJ }Ir{ния

Более хорошие усJlовия работы

ОuI5.щение своей принадлежнOсти, нужности, уf}аже}Iие.
признакие со стороны коллег, администрации

Интересная работа

Высокlrй урове}{ь заргlлsты

Бл агоприятные усjIовиятруда

Недопу rце ш ýl е чрезм9р ных раз;тичи й :чrежду сотрудýи каý1 и

Учет }rнения педагOг}lческого коллектива при принятии
pemeltltli

.Щоброжелателъное отношение
педагоги чес ко_\{у колл еKTI.I в),

руководителей к

4. Какие из аспектов работы являются для вас самыми важныhltл? (отметь,ге

галочкой)

Хороruиri, ;tpyKrt ы й ко-:I.1Igк,г}4 в

Возлtожнс)сть прOяв[tть и}лициативу и предприимчиýость



l"[ри-lrожеиие ýl4

Сосmав,lяеmся Ll зап()лняеmся на UtцCIЛt1l.|Oill уравне пеdаzо;lом-иасmавI|ultо,|; 8 l
.lеmверmu учёб|tоао еOdа,

оmв еrпс mв e rl н ы е - пеd а ео z а-н ас m а8н Tlfill, а dм,uн uс пt р ацu я О У

План работы

псдд гога-ttаставн trltia,

{ФИО педа гоrа-ilаЁта вIlи ка)

с Mo-ryOjtы }l ctlcltиaJl н с,rом,,

(ФИО мOJOд()I"о ýеitаrсl,а)

па 20_-20__учебtlы ii год

Сведенlля о i}Iололом спеltиалисте

Фамилия, имя: отчестl}о:

Педагогически й cтa>K:

Место работы:

ýолжность:

Учебная нагрузка:

с веденllя о педагоге-наставнике

Образоваuие:

Год оконLlа}lия учебноrc завед*}lия:

Классы

Фашtилия, имя, отчество:

Какое учебное завеление окончил:

спецлtальность по диплом.ч:

L,,-



Образованtле:

Какое учебное заведение окончи.:]:

СпетlиальнOсть псl дипýсму:

Год окончанt{я учебного заведения :

Педа[огический стаа(:

Место работы;

f{oliltttocTb

Учебная rIагрузка:

Классы

KBa:r ифи кационitая категория :



l Iриlrожеlлие -]'{Ь 5

Sqполняеmся на ?,eжo;lb*ort уровне пеdаеоаоrъt - tiасmавнuкQ,ъt в l а II пол.уаоduях
(dекабрь, Ma{l) учебноео еоOа (по umоеац посеlл{енuу уроков u rтреd.ълеri?ltьlх

в н еу р оч н ы х .v ер о прuя muй )
Оmвеmспtв ertlt ъrе - пеOаеоаu-насmавнuкu, аё*tлл|ruсmраLlttя О У.

Эксп ерт}rая карта оцеfl KIl п рофесси онал ь ного роста }IоJодого п еда го I,a

начало года Конец го:а}'! Теоретические зýаыия
профессионалъньiе умения педагога

i{

l Зttан1.1е cBoeI,o предмета
Уrцение ана.цизировать

1 Знание методики fi реподаван}tя
4 Зtлание ле,гской возрастной

ПСИХОЛОГýИ И }iМеНИ€ ИСГlО;-iЬЗОВаТЬ

психслогические методы, приемы,
процедуры, нормы в своей
профессиона.тьной деятолъности

5 знание пеихологии детского
общения, пс ихологии TвoptiecTBa.
Уме HlTe сти blyjI}rpoвaTb детс IiyK)
активность.

1

Полtск разнообразны,х форм
орган }lза цн}l п оз}iавател ьной

Владение и ltскоJlьзоt}ание раз,ц ич шLlx

форлr заня,ги йl, традиl{иоII},IlrIх и

цr{онньк

6

дёяте.jIьi-tос,I,и

8 YMeHl.te }-влечь детей, организовать
их }tндивид},альную и колJективную
У С ПCLtiHYIO :f.8ЯТёЛЬНОСТЬ

9 знаttие и исfiользование в своей

рабоге со8ременных образовате-il ьных
r"ехно;tогий.

l0 рапионалы"iое использование в своей

работе l..Iаглядкости ,-.-.---_,- 1

8цец_цвание gрJщесJв"ir"яgIся. по .i"*ровням: недостаточно, дQстат'Oчно, яi)кtr

выражено



Прилrrхсеrlие jф 6

Провоёumся ftа aжo.|bшo*t уровне запо"lняеmся 
^4о.хоdььll 

cпel|ua,4ltctttcl"M |со

сmаilсем рабоmьt оm О dо l aodas во ll поауеоОuн (.vаЙ) }:ч€бuоео ео,.)а.

0тветствеЁные - педагоги-flаставники, метслист оУ
Фор;uа проведе}Iиfl * Фчная

Самоаналпз успешностн учебной работы

l. Заплtttlи,ге, что особенно удается Вам на уроке

2. Какие элеN{еI{тI]I урока кедостаточно удdIсJтся Вапt']

3. I]ы легк0 обеспечиваете творческую, сознательllуlо, деятельFlос'lt.уl0
Jlисциплиýу на уроке (занятии) без применения репрессив}lых мер? (()ц*T,lllTe

по 10-бацльной шк&ле

4. Bbi нуждаетесь в методнческой поддер;ltке? Кто,, Htt ваш взгляд, Mol бьi
поýrочь Вам?

5. По каким
коллегалt?

раздеýа}I учебноГr работы Вы \,,сгjIi,t бы пOьrочь сз()I,Itrl

6. Можетс ли Вы показать своим коjIJIегаý{ интересtiыс ь{ахоJIки. нсtrые ,:tJlя

Вас метол}lки, нOвые приемы, формы работы (укажите, какие) llJll.t рассказать
о них?

7. CKo;lьKo вреьlеl"lи ухOлит у Вас tla подготOlлку к Kax(lloмv \ii)()K}'

(заrrятию) l)

8. Опишите свой самый успешный урок {занятис)



9. Сколько у Вас на ка?кДые l0 уроков {заня'l"ий): ониllных--* xopollj:'rx-

средý}rх_ , котOрые вам caN{OMy не понравиЛись'?-**-

10. Поставьте оцеЕку успешности следующиIи фазам и элеьIентаN,t I]зшего

урока (закятия) {по 5 балльной шкале):

оргаЕизацион но-пс ихологи чес кий MoMe}iT

формы и уепешность проведения опроса:__
коррsктность в выставлении оценок
объяснеНие новоГо материаJй и yMeHI{e активироl}4ТIl [Iозltавательri},ю и

ТBoрЧескуlCIд1ея1.елЬl'{oеTЬуЧaШd}lхся;---
обеспечение высOког0 качества обучеиt*я де,гей IIа каждоN,l у
закреýлен}Iе изучsýного материаJI а; _-
умение выдавать домашцее задаitt,lе. '



Прилохсенlrе ýs 7

Заполняеmся на lдкольнам уровне пеdаzоеол4 - насmавltuко-цr в коllце учебrlоzо
zоdа {:ьlаiф.
Ответственшые - педагоги-наставtлик}|, метоjiисl" ОУ.

{)тче-г

об нтогах аыполýешия пндивидуальшого плака работы с молодым
ilеддгогом

я

(Ф.И.О. молодого педагога)

(долхсность молодого педагога)

Краткая характеристика л,ости I-1IyTbýx

показаз,е;,lеii

Степень 0свое1-1ия

нормати8но- правовых актов,

регýаьrектирующих
исполненI{е должностЕьгх
обязанностей

показатсли

работос пособнос,гь. объем
выЕолняеil{ых

функltлrонаJIь}t1,1х
обязанностей

Улtение приIъ{енять

п ол_уч енные TeopeTprllecки 9

знаяия в профессионмьrrой
деятеýьности

Отlлошение к работе,
саIi{остоgТелLность и

}lн!{циативllост,ь в

профессиональной
деятелъности
ДlисциплинирOванностъ и

}IспоlнительнOсть при
выЕолнени}r распоряжений и

t,казаний, связанных с
профессионаltьной
деятель}лостью
Соблюдение норý{

профессиональной э,ги ки

педагог}tческого аботника



Выводы*

Адаirr,ация в KOjtJteKI,иBe,

взаимост1.1оlIIения с
ксJIлегамиr }/час,гие в

общественной ж}lзнrl

Рекомекдацлtи**:

С отчстоlчt об итогах наставничества оз}{акоý"l.jlсt,I

При*rе,.lаниQ*
8 В разлсле t<Выводы) указыsается:
- объем и качýство выпо*шеяия и}lдиýндуального плаllа работы с l\{олOлытчt пелагOгсьl;

- rотOвностЬ к самOýтOя,rсJlьноhlу испо,rlНению нас,rапJшемоrо фуtlкulrоtла.lIьtIы.\

обязалtttостей.
ф* I} разлсле кРекомgнлацииD оl,мýllаlо,гся:
- ocltol}llыe профессrrоfiшIьные трудности. возникаlощие v обучаепtого и споссrбы их

уýтраi,Iепия;
- в0IIросы, l(trтOрые необхtlilимо дополIlgтельн0 пзучить обучасмом1, в ltoJlrtx

соверIIJенстROвания уровня сllецt{ а,IIь ных знан и й ;

- ук&заlI}rе llаrtравлеltнй шеобходимоii подготовкIl


